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Nombre de la empresa

Secretaría Órgano de Selección:

Cargo:

Entidad:

Presidente:

Cargo:

Entidad:

Vocal:

Cargo:

Entidad:

Vocal:

Cargo:

Entidad:

Vocal:

Cargo:

Entidad:
Fecha de la valoración

2

Puesto 

                            
Candidatos/as ↓

DNI 1. 2. 3. 4.
1 760...19H 12,00 10,00 14,00 10,00 46,00 Pasa a Selección

2 Z30…26W 12,00 9,00 12,00 10,00 43,00 Pasa a Selección

3 291…82R 12,00 7,00 10,00 10,00 39,00 Pasa a Selección

4 Y09…32X 12,00 6,00 11,00 8,00 37,00 Pasa a Selección

3

Factores Ponderación

1. 15

2. 10

3. 15

4. 10

50

Fdo (Presidente del Órgano): Fdo (Secretaria): Marta Peña Balestra
Procedencia: Procedencia: RRHH

Fdo (Vocal): Fdo (Vocal): Javier Díez Sierra
Procedencia: Procedencia: Investigador Senior dpto 

Almacenamiento Energía 
Térmica

Fdo (Vocal):
Procedencia:

Fecha 21/04/2026

Marta Peña Balestra
RRHH 

Javier Díez Sierra

Investigador Senior dpto Almacenamiento Energía Térmica

FUNDECYT-PCTEX (CIIAE)

Interés del candidato en incorporarse a la organización y en el desempeño de la vacante 

Comentarios

Marta Peña Balestra

RRHH 

FUNDECYT-PCTEX (CIIAE)

Factores de Valoración

INFORME DE SELECCIÓN DE PERSONAL: FASE OPOSICIÓN (ENTREVISTA)

REFª CIIAE-PROYECTOS: T2-DISCHARGE (ALMACENAMIENTO TÉRMICO) 

21/04/2026

FUNDECYT-PCTEX (CIIAE)

ÓRGANO DE SELECCIÓN

FUNDECYT-PCTEX (CIIAE)

Marta Peña Balestra

RRHH

VALORACIÓN DE LOS CANDIDATOS / CANDIDATAS

FUNDECYT-PCTEX (CIIAE)

Breogán Pato Doldán

Responsable departamento Almacenamiento Energía Térmica

Claudia Gómez Aguirre

Investigadora Senior dpto Almacenamiento Energía Térmica

FUNDECYT-PCTEX (CIIAE)

Puntuación total Fase 
Oposición 

REFª CIIAE-PROYECTOS: TMS-SolTerm (ALMACENAMIENTO TÉRMICO) 

CRITERIOS DE VALORACIÓN Y PUNTUACIÓN

Breogán Pato Doldán
Responsable departamento 
Almacenamiento Energía 
Térmica

Claudia Gómez Aguirre
Investigadora Senior dpto 
Almacenamiento Energía 
Térmica

Adecuación de conocimientos, experiencia y otros requisitos de la plaza convocada
Competencia, aptitud, destrezas y habilidades: capacidades de gestión, organización, análisis, 
trabajo en equipo y comunicación 
Idoneidad del perfil del solicitante para el puesto a cubrir 
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