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TECNICO MASTER SENIOR

Posicién: TMS-SolTerm. Técnico Master Senior en PCMs sdlido-sélido para
i aplicaciones de regulacién térmica
p S SolTerm. Soluciones Térmicas basadas en PCMs para Mejorar la eficiencia de
royectos: paneles fotovoltaicos
Categoria
profesional: s
Centro de Trabajo: Universidad de Extremadura. Campus de Caceres
Namero de plazas: 1 cP:srgfentaJe de reserva, en su
Departamento: Almacenamiento de Energia Térmica
Plazo para 15 dias naturales, a contar
Fecha de la oferta: Publicacion DOE presentar desc!e e.I, dia siguiente a !a
ofertas: publicacion en el DOE (Diario
. Oficial de Extremadura)
Solicitud de Se publicara junto a ésta EONSV IA/EETRC?IIJ\IE_SA DEBERAN
articipacion: i /
P P convocatoria DOCUMENTACION DEL PUNTO
5 DE LAS BASES, indicando
Forma de Ref2 TMS-SolTerm
presentacion | (THERMAL STORAGE)
de la solicitud
ch::umentos Los documentos relacionados | 4 Ademas de la documentacion
q e en el punto 5 de las Bases participacion obllgatqua anterior se
acompanaran a | .. |- -onvocatoria por valorara la presentacion de:
la solicitud: aspirantes:
-Carta de motivaciéon (maximo
2 paginas)
-1 Carta de referencia
FUNDECYT-PCTEX (Edificio Parque Cientifico Tecnoldgico), Avda. de la
Investigacion, s/n, Edificio PCTEX, Campus de la Universidad de Extremadura -
Datos de 06006 Badajoz (Espafna)
contacto para . :
envio de Email: ciiae.personal@fundecyt-pctex.es
solicitudes www.fundecyt-pctex.es
www.ciiae.org
Fecha estimada de | 5, yimestre 2026 Periodo de 2 MESES
inicio: prueba:
Lista de espera Si, segun regulacion de los puntos 9 y 10 de las Bases de la convocatoria

Condiciones y requisitos de
los aspirantes:

Los establecidos en el punto 4 de las Bases de la Convocatoria

Presidencia: Breogan Pato Doldan
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Miembros del
organo de
seleccion:

Secretaria y vocal: Marta Pefia Balestra

Vocal: Claudia Gomez Aguirre

Vocal: Javier Diez Sierra

Tareas a
desarrollar:

Desarrollo de materiales de cambio de fase (PCMs) sdélidos.

Los materiales de cambio de fase (PCM, Phase Change Material) en estado

solido absorben o liberan calor mediante transiciones reversibles entre una

fase (solida) cristalina o semicristalina, y otra fase (sdélida) cristalina,
semicristalina o amorfa. El TMS seleccionado estudiard PCMs que presenten
transiciones estructurales entre 30 y 55 °C para su integracién en sistemas

PV.

El perfil seleccionado debe desarrollar las siguientes tareas:

- Disefio racional, sintesis y caracterizacion de PCMs que muestren
transiciones de fase sodlido-sélido de alta entalpia en el rango de
temperatura seleccionado.

- Evaluacion y cribado de los PCMs en desarrollo.

— Optimizacién para el almacenamiento a largo plazo. — Escalado para
pruebas adicionales en sistemas de almacenamiento de calefaccion /
refrigeracion.

- Estudio de la interaccién entre los PCMs y otros sistemas como los
fotovoltaicos.

Formacion
académica:

Titulo de Licenciatura (5 afios) o de grado (4 afos) en quimica, ingenieria
quimica, fisica, ingenieria de materiales y Master en quimica, en ingenieria
guimica, o en ciencia de materiales.

Otra formacion:

Valorable: formacién especifica en métodos de caracterizacion de soélidos
cristalinos

Duracion del
contrato:

Hasta 25/01/2027 o hasta fin de financiacion

Salario bruto anual:

Remuneracion:

38.720,97 €

Junta de Extremadura,
Financiacion: | 85% cofinanciada por
fondos FEDER

Detalles del proceso de seleccidon:

Prueba técnica: No
Idioma: SI (se evaluara durante la entrevista)

Entrevista de trabajo: Si

Evaluacion:
criterios y
subcriterios
evaluables

FASE DE VALORACION DE MERITOS Y CURRICULAR (CONCURSO):
hasta 50 puntos

a) Al menos 5 afios de experiencia laboral en un laboratorio de ciencia de
materiales (10 puntos).

b) Conocimientos en técnicas de caracterizacion estructural de sélidos: DRX
(10 puntos).

c) Conocimientos en técnicas de caracterizacidon térmica: DSC, TGA, LFA.
(10 puntos).
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d) Se valorara la experiencia previa en proyectos de investigacion (5
puntos).

e) Inglés y espafiol (10 puntos)

f) Se valorara tener publicaciones cientificas (5 puntos)

FASE DE ENTREVISTA (OPOSICION): hasta 50 puntos

a) Adecuacién de conocimientos, experiencia y otros requisitos (15 puntos)

b) Competencia, aptitud, destrezas y habilidades: capacidades de gestion,
organizacion, analisis, trabajo en equipo y comunicaciéon (10 puntos).

c) Idoneidad del perfil del solicitante para el puesto a cubrir (15 puntos).

d) Interés del candidato en incorporarse a la organizacion y en el
desempefio de la vacante (10 puntos).

FUNDECYT-PCTEX (Edificio Parque Cientifico Tecnoldgico), Avda. de la Investigacién, s/n, Edificio PCTEX,
Campus de la Universidad de Extremadura - 06006 Badajoz (Espafia)

Email: ciiae.personal@fundecyt-pctex.es

www.fundecyt-pctex.es

WWWw.ciiae.org

INISTERIO o 5 Fondos
E HACIENDA —T Europeos

O

- Cofinanciado por et i”i =
la Unién Europea SIalQ
sli®2



