FUNDECYTPCTEX

OFERTA DE TRABAJO

Técnico Master Junior Planta Piloto

(Ingeniero de Procesos/Quimico)

Posicion:

Técnico Master Junior Planta Piloto

Referencia:

TMJ (PLANTAS PILOTO)

Categoria profesional:

Técnico Master Junior Grupo de cotizacion:

Centro de Trabajo:

Universidad de Extremadura. Campus de Caceres

Porcentaje de reserva, en su

Numero de plazas: 1
Caso.
Departamento: PLANTAS PILOTO
Plazo para 15 dias naturales, a contar
Fecha de la oferta: Publicacion WEB presentar desde el dia siguiente a la
ofertas: publicacion en la WEB
Solicitud de Publicada junto con la presente IIEES\/'I:SIEI'IBSSIEL%C\DEBERAN
ici ion: convocatoria /
BAGLCIPSEION: DOCUMENTACION DEL
F d PUNTO 5 DE LAS BASES,
ezl s indicando Ref® TMJ
presentacion | p| ANTAS PILOTO)
de la solicitud
Documentos que| Los documentos relacionados en el de Ademas de la
acompanaran a punto 5 de las Bases de la participacion documentacién obligatoria
la solicitud: convocatoria : . | anterior se valorara la
por aspirantes: ©,
presentacion de:
-Carta de motivacion
(maximo 2 paginas)

Investigacion,
Datos de
contacto para

FUNDECYT-PCTEX

(Edificio Parque Cientifico Tecnoldgico), Avda. de la
s/n, Edificio PCTEX, Campus de la Universidad de Extremadura -

06006 Badajoz (Espafia)

Email: ciiae.personal@fundecyt-pctex.es

envio de
solicitudes

www.fundecyt-pctex.es

WWW.Ciiae.or

Fecha estimada de inicio:

2° trimestre del

2026 2 MESES

Periodo de prueba:

Lista de espera

Si, seglin regulacion de los puntos 9 y 10 de las Bases de la convocatoria

Condiciones y requisitos de los
aspirantes:

Los establecidos en el punto 4 de las Bases de la Convocatoria

Presidencia: Octavio Manuel Castro Garcia

Miembros del érgano de

Secretaria y vocal: Lucia Cordén Masero

seleccion:

Vocal: Rosa Maria Ladera Gallardo

Vocal: Rafael Rodriguez-Pina Higueras
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Vocal: Rafael Quevedo Sanchez

Tareas a desarrollar:

e Seguimiento de la construccion, montaje y puesta en servicio de
las instalaciones piloto.

e Analisis y comprension profunda de las especificaciones y
caracteristicas previstas de las plantas piloto del CIIAE.

e Supervision de la implementacion de procesos en planta,
garantizando el cumplimiento de normativas ambientales y de
seguridad.

e Disefo, optimizacion y mejora de procesos, orientados a
maximizar la eficiencia y minimizar costes operativos, incluyendo
control de emisiones y reduccion de residuos.

e Identificacion e implementacion de mejoras en las plantas piloto y
sus sistemas auxiliares de acuerdo con su funcionamiento y sus
necesidades operativas.

e Realizacion de analisis de riesgos y estudios de viabilidad técnica y
econdmica de procesos.

e Elaboracion y optimizacion de procedimientos de operacion y
mantenimiento de las plantas y equipos. Registro de las
intervenciones en los equipos y sistemas.

e Colaboracion en la elaboracion y seguimiento del plan anual de
mantenimiento instalaciones y plantas piloto.

e Formacion en la O&M de las plantas.

e Participacion en el diseio de planes de trabajo y de protocolos de
seguridad.

e Revision de la seguridad de las plantas y del cumplimiento
normativo.

e Redaccion de documentacion técnica. Analisis de resultados y
elaboracion de informes.

Formaciéon académica
necesaria:

Titulacion universitaria en Ingenieria Superior o de Grado en
Ingenieria con Master (Preferentemente Industrial, Energética,
Tecnologias Industriales, Ingenieria Quimica o afines (en ciencias))

Otra formacion:

Duracion del contrato:

Contrato indefinido cientifico-técnico art. 23. bis Ley 14/2011 vinculado a
financiacion, previsto inicialmente hasta el 31.12.2027

Remuneracion: | 34.295,84 €

Salario Bruto:

Segun el punto 1 de las Bases de la

Financiacion: .
Convocatoria

Detalles del proceso de seleccién:

- Prueba técnica: NO

- Idioma: Si (se evaluara durante la entrevista)

Entrevista de trabajo: Sf
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Evaluacion: criterios y
subcriterios evaluables

FASE DE VALORACION DE MERITOS Y CURRICULAR (CONCURSO):
hasta 60 puntos

CRITERIO 1.1. Certificacion titulacion académica requerida (20 puntos)

CRITERIO 1.2. Experiencia profesional minima de 3 afos en entornos industriales o
de laboratorio, preferentemente en instalaciones a escala piloto o demostrativa,
valorandose especialmente la experiencia en el sector energético, valorizacion de
residuos o reciclaje, asi como en la puesta en marcha, operacion y optimizacion de
plantas piloto (15 puntos)

CRITERIO 1.3. Competencias técnicas en ingenieria de procesos, especialmente en
las areas de trabajo del centro, con experiencia demostrable en el disefio, analisis y
optimizacion de procesos industriales, la mejora de la eficiencia operativa,
reduccion de costes y mejora de la calidad, asi como en la elaboracion de
documentacion técnica como procedimientos, informes, P&ID y balances de materia
y energia (10 puntos)

CRITERIO 1.4. Conocimientos y experiencia practica en herramientas de simulacion y
software especializado (p. €j., Aspen Plus, HYSYS, MATLAB, MetSim...) (5 puntos)

CRITERIO 1.5. Familiarizacion y conocimientos en normativas de seguridad y salud
industrial y estandares de calidad (ISO u otros) (2,5 puntos)

CRITERIO 1.6. Conocimientos y experiencia en mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos de proceso, asi como manejo de sistemas GMAO para la
planificacion, seguimiento y registro de intervenciones (2,5 puntos)

CRITERIO 1.7. Carta de motivacion (5 puntos)

FASE DE ENTREVISTA (OPOSICION): hasta 40 puntos

CRITERIO 2.1. Adecuacion a los conocimientos, experiencia profesional y requisitos
técnicos exigidos para el desempeio del puesto, asi como la capacidad para aplicar
dichos conocimientos a situaciones practicas relacionadas con las funciones del
puesto (12 puntos)

CRITERIO 2.2. Capacidad de analisis, pensamiento critico y resolucion de problemas
técnicos, junto con iniciativa, proactividad y autonomia en el desarrollo de tareas,
valorandose también la capacidad para trabajar tanto en equipo como de forma
independiente, gestionando adecuadamente prioridades y cargas de trabajo (12
puntos)

CRITERIO 2.3. Interés del candidato/a para integrarse en la organizacion y en el
desempenio de la plaza convocada. Capacidad de adaptacion a entornos de trabajo
innovadores y dinamicos. Disponibilidad para viajar ocasionalmente (8 puntos)

CRITERIO 2.4. Habilidades de comunicacion en lengua inglesa y espafiola (8 puntos)
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FUNDECYT-PCTEX (Edificio Parque Cientifico Tecnoldgico), Avda. de la Investigacion, s/n, Edificio PCTEX,
Campus de la Universidad de Extremadura - 06006 Badajoz (Espafia)

Email: ciiae.personal@fundecyt-pctex.es
www.fundecyt-pctex.es

www.ciiae.org
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