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Nombre de la empresa

Secretaría Órgano de Selección:

Cargo:

Entidad:

Presidente: 

Cargo:

Entidad:

Vocal:

Cargo:

Entidad:

Vocal:

Cargo:

Entidad:

Vocal:

Cargo:

Entidad:

Vocal:

Cargo:

Entidad:
Fecha de la valoración

2

Puesto 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
Candidatos/as ↓

DNI 2.1 2.2 2.3 2.4
1 21****62G 8,00 10,00 8,00 6,00 32,00

2 Z3****26W 6,00 8,00 6,00 5,00 25,00

3 08****70H 8,00 8,00 6,00 2,00 24,00

4 Y9****91C 4,00 4,00 3,00 2,00 13,00

5 76****21S 8,00 10,00 8,00 5,00 31,00

6 Z3****73C 4,00 8,00 4,00 3,00 19,00

3

Factores Ponderación

2.1 12

2.2 12

2.3 8

2.4 8

40

Fdo Octavio Manuel Castro García Fdo Lucía Cordón Masero
Procedencia: Presidente Procedencia: Secretaria y Vocal

Fdo Rafael Quevedo Sánchez Fdo Rafael Rodríguez-Pina Higueras
Procedencia: Procedencia: 

Fecha 08/06/2026
Fdo Rosa María Ladera Gallardo
Procedencia:

Pasa a Selección
Pasa a Selección

No pasa a Selección

Pasa a Selección

Pasa a Selección
No pasa a Selección

Vocal

REFª CIIAE: TMJ (PLANTAS PILOTO) 

CRITERIOS DE VALORACIÓN Y PUNTUACIÓN

Vocal

Adecuación a los conocimientos, experiencia profesional y requisitos técnicos exigidos para el desempeño del 
puesto, así como la capacidad para aplicar dichos conocimientos a situaciones prácticas relacionadas con las 
funciones del puesto

Capacidad de análisis, pensamiento crítico y resolución de problemas técnicos, junto con iniciativa, 
proactividad y autonomía en el desarrollo de tareas, valorándose también la capacidad para trabajar tanto en 
equipo como de forma independiente, gestionando adecuadamente prioridades y cargas de trabajo

Interés del candidato/a para integrarse en la organización y en el desempeño de la plaza convocada. 
Capacidad de adaptación a entornos de trabajo innovadores y dinámicos. Disponibilidad para viajar 
ocasionalmente

Puntuación 
total Fase 
Oposición 

Habilidades de comunicación en lengua inglesa y española

Vocal

Factores de Valoración Comentarios

FUNDECYT-PCTEX (CIIAE)

INFORME DE SELECCIÓN DE PERSONAL: FASE OPOSICIÓN (ENTREVISTA)

REFª CIIAE: TMJ (PLANTAS PILOTO) 

08/06/2026

FUNDECYT-PCTEX (CIIAE)

ÓRGANO DE SELECCIÓN

Rafael Quevedo Sánchez

Técnico Máster Senior (Plantas Piloto)

FUNDECYT-PCTEX (CIIAE)

Lucía Cordón Masero

RRHH

VALORACIÓN DE LOS CANDIDATOS / CANDIDATAS

FUNDECYT-PCTEX (CIIAE)

Rafael Rodríguez-Pina Higueras

FUNDECYT-PCTEX (CIIAE)

Técnico Máster Junior (Plantas Piloto)

Octavio Manuel Castro García

Lucía Cordón Masero

RRHH

FUNDECYT-PCTEX (CIIAE)

Rosa María Ladera Gallardo

Responsable Plantas Piloto

Técnico Máster Senior (Plantas Piloto)

FUNDECYT-PCTEX (CIIAE)
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