FUNDECYTPCTEX

OFERTA DE TRABAJO

Técnico de RRHH

Posicion:

Técnico de RRHH

Referencia:

T2-RRHH

Categoria profesional:

Técnico nivel 2

Grupo de cotizacion:

Centro de Trabajo:

Universidad de Extremadura. Campus de Caceres

, Porcentaje de reserva, en su
Numero de plazas: 1
Caso:
Departamento: RECURSOS HUMANOS
Plazo para 15 dias naturales, a contar desde
Fecha de la oferta: Publicacién en la WEB resentar el dia siguiente a la publicacion en
P
ofertas: la WEB
Solicitud de Publicada junto con la presente
participacion: convocatoria
Los documentos relacionados en el
punto 5 de las Bases de la
convocatoria.
Ademas de la documentacion
obligatoria anterior se valorara la
presentacion de la documentacion F d
descrita en esta oferta como: orma ae ,
presentacién | Los ASPIRANTES DEBERAN ENVIAR
-Carta de motivacion (maximo 2 de la TODA LA DOCUMENTACION DEL

Documentos que

acompafaran a

la solicitud:

paginas)

-Curriculum actualizado con detalle
de las funciones desarrolladas,
duracion, manejo de herramientas
ofimaticas y digitales utilizadas,
idioma, etc.

-Acreditacion de la experiencia y

formacion descrita en el curriculum.

-Dos referencias mediante carta de
recomendacion

solicitud de
participacion

por

aspirantes:

Ref? T2-RRHH

PUNTO 5 DE LAS BASES, indicando

Datos de
contacto para
envio de
solicitudes

FUNDECYT-PCTEX

(Edificio Parque Cientifico Tecnoldgico),

Avda.

de la

Investigacién, s/n, Edificio PCTEX, Campus de la Universidad de Extremadura -

06006 Badajoz (Espafia)

Email: ciiae.personal@fundecyt-pctex.es

www.fundecyt-pctex.es

WWW.Ciiae.or

Fecha estimada de inicio:

Junio 2026

Periodo de prueba:

| 2 MESES

Lista de espera

Si, seglin regulacion de los puntos 9 y 10 de las Bases de la convocatoria
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FUNDECYTPCTEX

OFERTA DE TRABAJO

Condiciones y requisitos de los
aspirantes:

Los establecidos en el punto 4 de las Bases de la Convocatoria

Presidencia: José Luis Afover Ortiz

Secretaria: Lucia Cordon Masero

Miembros del 6rgano de
seleccion:

Vocal: Lydia Dominguez Lazaro

Vocal: Alba Helena Pérez Jimeno

Vocal: Lucia Cordon Masero

Tareas a desarrollar:

Posicion enfocada a dar soporte integral al Departamento de Recursos
Humanos, siendo primordiales las siguientes areas:

—  Procesos de seleccion:
o  Preparacion y revision de toda la gestion documental del
proceso.
o Recepcion de candidaturas y su seguimiento.
o Realizacion de informes, comunicacion con candidatos,
publicidad, soporte en entrevistas.
o  Contacto con entidades publicas.
- PRL:
o Coordinacion y comunicacion con Servicio de Prevencion
Ajeno.
o Organizacion y control de reconocimientos médicos.
o Formacion obligatoria del puesto.

—  Apoyo general en la gestion documental y bases de datos del
departamento.

—  Gestion de vacaciones, sistema horario, teletrabajo, permisos y
licencias.

—  Soporte laboral, comunicacion y seguimiento del personal.

—  Apoyo en elaboracion de nuevos procedimientos y politicas del
departamento.

Formaciéon académica
necesaria:

Formacion en Psicologia, RRLL, ADE o formacion profesional superior
acorde para el desempeiio de la posicion

Otra formacion
complementaria valorable:

Se valorara formacion complementaria orientada a la gestion de equipos,
comunicacion efectiva, gestion emocional, bienestar corporativo,
herramientas ofimaticas, PRL y normativa laboral.

Duracion del contrato:

Contrato indefinido cientifico-técnico art. 23. bis Ley 14/2011 vinculado a
financiacion, previsto inicialmente hasta el 31.12.2027

Remuneracion: | 5. 27.104,44 €

Salario bruto anual: Segln el punto 1 de las

Financiacion: .
Bases de la Convocatoria
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FUNDECYTPCTEX

OFERTA DE TRABAJO

Detalles del proceso de seleccion:

- Prueba técnica: NO

- Idioma: Si (se evaluara durante la entrevista)

Entrevista de trabajo: St

Evaluacion: criterios y
subcriterios evaluables

FASE DE VALORACION DE MERITOS Y CURRICULAR (CONCURSO):
hasta 50 puntos

Experiencia profesional demostrable que habilite para el desempeno de las
funciones descritas (aportar curriculum con el detalle de las funciones
desempefadas en cada experiencia laboral y su acreditaciéon) Hasta 15 puntos

Formacion complementaria (orientada a la gestion de equipos, procesos de
seleccion, comunicacion efectiva, gestion emocional, bienestar corporativo, PRL
y normativa laboral) Hasta 10 puntos

Competencias informaticas (aportar detalle de experiencia en curriculum y

acred1tac1on) Hasta 10 puntos
Herramientas ofimaticas (Excel, Word, Power Point, correo electronico)

- Gestion de redes sociales

- Gestion de bases de datos

- Herramientas colaborativas (Teams)

- Conocimientos y manejo en herramientas de Inteligencia Artificial

Experiencia en entornos multiculturales y/o en centros de investigacion. Hasta 2
puntos

Experiencia profesional demostrable en entornos publicos, principalmente en la
gestion de procesos de seleccion. Hasta 3 puntos

Acreditar titulacion en inglés. Se valorara nivel en entrevista. Hasta 3 puntos
Carta de motivacion (maximo dos paginas). Hasta 3 puntos

Dos referencias mediante carta de recomendacion. Hasta 4 puntos

FASE DE ENTREVISTA (OPOSICION): hasta 50 puntos

Interés del candidato/a para integrarse en la organizacion, disponibilidad de
incorporacion y motivacion en el desempeno de la plaza convocada. Hasta 10

puntos

Adecuacion de los conocimientos, experiencia y demas requisitos exigidos al
perfil del candidato/a. Hasta 15 puntos

Excelentes habilidades interpersonales: comunicativas, resolutivas,
organizativas, de gestion de equipos humanos, resolucion de conflictos,
adaptabilidad al cambio, asertividad y empatia. Hasta 15 puntos
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FUNDECYTPCTEX CIHAE

OFERTA DE TRABAJO

—  Excelentes habilidades comunicativas en espanol y como minimo nivel B1 en
inglés. Hasta 10 puntos

FUNDECYT-PCTEX (Edificio Parque Cientifico Tecnoldgico), Avda. de la Investigacién, s/n, Edificio PCTEX,
Campus de la Universidad de Extremadura - 06006 Badajoz (Espafia)

Email: ciiae.personal@fundecyt-pctex.es

www.fundecyt-pctex.es

www.ciiae.org

La Autoridad: José Luis Canito Lobo, Director Gerente FUNDECYT-PCTEX
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