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INFORME DE SELECCION DE PERSONAL: FASE CONCURSO (MERITOS Y CURRICULAR)

ORGANO DE SELECCION
Secretary and Member: Lucia Cordon Masero
Position: Human Resources
Entity: FUNDECYT-PCTEX (CIIAE)
President: Juan Manuel Pérez Rodriguez
Position: Director of Electrical Department
Entity: FUNDECYT-PCTEX (CIIAE)
Member: Mariela Gisela Ortiz
Position: Senior Researcher in Electrical Department
Entity: FUNDECYT-PCTEX (CIIAE)
Assessment Date: 26/06/2026

Bl VALORACION DE LOS CANDIDATOS / CANDIDATAS

Puesto Ref? IJ-AIRES (ELECTRICAL ENERGY STORAGE)
Factores de Valoracion [z
Candidatos/as | Puntuacién total F. Comentarios
Concurso
DNI 1. 2. 3. 4 5. 6. 7.
1 Z7***52 15,00 5,00 1,00 1,00 1,00 0,00 5,80 28,80 No pasa a fase Oposicion
2 B6****15 15,00 5,00 0,00 0,00 1,00 0,00 3,20 24,20 No pasa a fase Oposicion
3 Y9****91C 15,00 0,00 5,00 1,00 1,00 0,00 0,60 22,60 No pasa a fase Oposicion
4 80****19F 1500 500 500 0,0 000 | 000 1,40 26,40 No pasa a fase Oposicion
5 Y8****57W 15,00 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 1,60 26,60 No pasa a fase Opos
6 AT***402 15,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 30,00 Pasa a fase Oposicion
7 H5*+*+799 1500 = 0,00 000 500 | 500 | 000 540 30,40 Pasa a fase Oposicion
8 P1****263 1500 = 0,00 0,00 0,0 | 500 | 000 0,00 20,00 No pasa a fase Oposicion
9 29*++82R 1500 = 500 | 0,00 | 2,00 500 0,00 10,00 37,00 Pasa a fase Oposicion
10 AR***42 15,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,9 20,90 No pasa a fase Opos|
1 PP1**+*24 15,00 5,00 0,00 0,00 2,00 0,00 7,00 29,00 No pasa a fase Opos
12 16****156 15,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 30,00 Pasa a fase Oposicién
13 33*++79 15,00 = 10,00 2,00 0,00 0,00 0,00 10,00 37,00 Pasa a fase Oposicion
14 32*++04 15,00 = 0,00 0,00 0,00 500 0,00 10,00 30,00 Pasa a fase Oposicion
Bl CRITERIOS DE VALORACION Y PUNTUACION
Factores Ref? IJ-AIRES (ELECTRICAL ENERGY STORAGE) Ponderacion
Técnicas especificas (hasta 15 puntos): Electroquimicas (EIS, ....), caracterizacion de materiales
1. 15
(XRD, SEM,...).
2 Conocimientos de baterias (hasta 10 puntos), ciclado, envejecimiento, rendimiento, 10
. implementacion.

3. Experiencia en programacion y simulaciones (publicaciones, proyectos...) (hasta 5 puntos) 5

4. Participacion y/o colaboracion en proyectos 1+D+i / empresariales (hasta 10 puntos) 10

5. Experiencia en Centros de Investigacion / Empresas (hasta 5 puntos) 5

6. Conocimientos de Al demostrables (hasta 5 puntos) 5

Publicaciones: articulos cientificos (hasta 10 puntos) (en revistas indexadas en Web of Science y/o
7. Scopus), tesis (PhD y/o méster), presentaciones en congresos, reportes, informes técnicos, guias 10
técnicas, etc
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