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Nombre de la empresa

Secretaría Órgano de Selección:

Cargo:

Entidad:

Presidente: 

Cargo:

Entidad:

Vocal:

Cargo:

Entidad:

Vocal:

Cargo:

Entidad:

Vocal:

Cargo:

Entidad:
Fecha de la valoración

2

Puesto 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
Candidatos/as ↓

DNI 1. 2. 3. 4.
1 76****18P 6,00 6,00 6,00 8,00 26,00 Pasa a Selección

2 Z1****88F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 No pasa a Selección

3 53****91A 8,00 4,00 6,00 6,00 24,00 No pasa a Selección

4 45****48N 10,00 7,00 10,00 9,00 36,00 Pasa a Selección

5 76****47C 4,00 7,00 8,00 7,00 26,00 Pasa a Selección

6 08****88S 10,00 13,00 15,00 8,00 46,00 Pasa a Selección

7 07****59M 10,00 7,00 9,00 5,00 31,00 Pasa a Selección

3

Factores Ponderación

1. 10

2. 15

3. 15

4. 10

50

Fdo (Presidente del Órgano): José Luis Añover Ortíz Fdo (Secretaria): Lucía Cordón Masero
Procedencia: Procedencia: RRHH

Fdo (Vocal): Fdo (Vocal): Lydia Dominguez Lázaro
Procedencia: Procedencia: Administrativa

Fdo (Vocal):
Procedencia:

30/06/2026

Excelentes habilidades comunicativas en español y como mínimo nivel B1 en
inglés. 

Comentarios

FUNDECYT-PCTEX (CIIAE)

José Luis Añover Ortíz

Asesor Jurídico

Administrativa

FUNDECYT-PCTEX (CIIAE)

Alba Helena Pérez Jimeno

Gestora de Proyectos

FUNDECYT-PCTEX (CIIAE)

Factores de Valoración

REFª CIIAE: T2-RRHH (RECURSOS HUMANOS)

CRITERIOS DE VALORACIÓN Y PUNTUACIÓN

Gestora de Proyectos

Interés del candidato/a para integrarse en la organización, disponibilidad de
incorporación y motivación en el desempeño de la plaza convocada

Adecuación de los conocimientos, experiencia y demás requisitos exigidos al
perfil del candidato/a

Asesor Jurídico

Puntuación total Fase 
Oposición 

Excelentes habilidades interpersonales: comunicativas, resolutivas,
organizativas, de gestión de equipos humanos, resolución de conflictos,
adaptabilidad al cambio, asertividad y empatía.

RRHH 

Alba Helena Pérez Jimeno

Lucía Cordón Masero

INFORME DE SELECCIÓN DE PERSONAL: FASE OPOSICIÓN (ENTREVISTA)

REFª CIIAE: T2-RRHH (RECURSOS HUMANOS)

30/06/2026

FUNDECYT-PCTEX (CIIAE)

ÓRGANO DE SELECCIÓN

Lucía Cordón Masero

RRHH 

FUNDECYT-PCTEX (CIIAE)

Lucía Cordón Masero

RRHH

VALORACIÓN DE LOS CANDIDATOS / CANDIDATAS

FUNDECYT-PCTEX (CIIAE)

Lydia Dominguez Lázaro
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