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A commo  memo JUNTA DE EXTREMADURA X
- - Comseriy de Educacdn, Cimcin y Formaciin Professsnal FUNDECY TRPCTEX
INFORME DE SELECCION DE PERSONAL: FASE CONCURSO (MERITOS Y CURRICULAR)
ORGANO DE SELECCION
Secretaria y Vocal Organo de Seleccion: Marta Pefia Balestra
Cargo: RRHH y CALIDAD
Entidad: FUNDECYT-PCTEX
Presidente: Julio Yuste Tosina
Cargo: Director de Infraestructuras
Entidad: FUNDECYT-PCTEX
Vocal: Octavio M. Castro Garcia
Cargo: TMS Plantas Piloto
Entidad: FUNDECYT-PCTEX (CIIAE)
Vocal: José Luis Afover Ortiz
Cargo: Asesor Juridico
Entidad: FUNDECYT-PCTEX
Fecha de la valoracién 02/07/2026
VALORACION DE LOS CANDIDATOS / CANDIDATAS
Puesto REF? T1 - INFRAESTRUCTURAS
. Factores de Valoracion i .
Candidates | Puntgztr:‘l::r::tal F Comentarios
ID 1 2 3 4 5 6 7
1 760...95Z 14,00 5,00 5,00 6,00 4,00 3,00 3,00 40,00 Pasa a fase Oposicion
2 289...85C 5,00 1,00 2,00 2,00 4,00 1,00 1,00 16,00 No pasa a fase Oposicio
3 289...98H 12,00 4,00 6,00 8,00 4,00 2,00 0,00 36,00 Pasa a fase Oposicion
4 088...36Z 12,00 6,00 6,00 8,00 4,00 3,00 3,00 42,00 Pasa a fase Oposicion
5 444 .. 64F 4,00 2,00 2,00 10,00 3,00 1,00 1,00 23,00 No pasa a fase Oposicion
6 760...80T 8,00 3,00 6,00 7,00 2,00 2,00 3,00 31,00 Pasa a fase Oposicion
7 560...23W 8,00 6,00 5,00 2,00 2,00 2,00 2,00 27,00 No pasa a fase Oposicion
8 092...72N 2,00 0,00 6,00 0,00 0,00 3,00 0,00 11,00 No pasa a fase Oposicion
9 731...10B 4,00 2,00 5,00 0,00 3,00 1,00 1,00 16,00 No pasa a fase Oposicion
10 760...71B 16,00 6,00 5,00 6,00 3,00 2,00 3,00 41,00 Pasa a fase Oposicion
CRITERIOS DE VALORACION Y PUNTUACION
Factores REF? T1 - INFRAESTRUCTURAS Ponderacién
Experiencia profesional en puestos similares: hasta 18 puntos (en gestion y puesta en marcha de espacios similares, gestion
A S 18
de mantenimientos) - § . — . S
B Experiencia profesional en gestion de infraestructuras de caracter cientifico: hasta 10 puntos (centros de investigacion, 10
. universidades. laboratorios...) i X - . . -
c Formacion academica y complementaria: hasta 10 puntos (titulacion adicional o titulos en gestion de proyectos e 10
infraestructuras. eficiencia eneraética o PRL...)
D, Experiencia en contratacién publica: hasta 10 puntos (gestién y redaccion de pliegos, contratos publicos...) 10
E. Gestion econdmica y presupuestaria: hasta 5 puntos (experiencia en gestion de presupuestos, de infraestructuras u otros.) 5
E Competencias técnicas especificas: hasta 4 puntos (titulaciones o experiencia en sistemas de gestion de mantenimiento 2
. (GMAO). Certificaciones (ISO calidad. eneraia o diaitalizacion de infraestructuras)
G. Carta de motivacion: hasta 3 puntos 3
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Fdo: Julio Yuste Tosina Fdo: Marta Pefia Balestra
Procedencia: Presidente Procedencia: Secretaria y Vocal
Fecha 02/07/2026 Fecha 02/07/2026
CASTRO GARCIA CARCIA OCIAIO MANUEL - ANOVER ORTIZ JOSE Fimadodigtaimente por AOVER
OCTAVIO MANUEL - 447835690 ORTIZ JOSE LUIS - 28951939E
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Fdo: Octavio M. Castro Garcia Fdo: José Luis Afiover Ortiz
Procedencia: Vocal Procedencia: Vocal
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