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Técnico investigador (Nivel 2)

Técnico nivel 2 asociado con el proyecto: Regional PRI en el ambito de Intervencion,

Posicién: Transicion ecolégica. PLASMMONIA. 124127
Proyectos: PLASMMONIA
Categqua Técnico nivel 2 Grupo de cotizacion:
profesional:
Centr? de Universidad de Extremadura. Campus de Caceres
Trabajo:
Namero de plazas: | 1 Porcent‘aJe de reserva, en
su caso:
Departamento: HIDROGENO Y POWER-TO-X
Plazo para 15 cljias_ ngturales, a coqtar gesde
Fecha de la oferta: | Publicacion DOE presentar el dia siguiente a la publicacion en
* f . el DOE (Diario Oficial de
ofertas: Extremadura)
Solicitud de Anexo | de las bases de la
participacion: convocatoria.
Los documentos relacionados en el
E::\tgcsatd;ifs pasesde @ Forma de Los ASPIRANTES DEBERAN ENVIAR
. .z oS
, , Erefe"tacwn TODA LA DOCUMENTACION DEL
Ademas de la documentacién €a PUNTO 5 DE LAS BASES, indicando
Documentos que obligatoria anterior, se valorara la SOIIC_‘t}Jd df Ref? T2-PLASMMONIA
acompanaran a la presentacion de los siguientes participacion (HIDROGENO Y POWER-TO-X)
solicitud: documentos: por
aspirantes:
- Carta de motivacion (maximo 2
paginas)
- Dos referencias mediante carta
de recomendacion.

Datos de contacto
para envio de
solicitudes

FUNDECYT-PCTEX (Edificio Parque Cientifico Tecnoldgico), Avda. de la
Investigacién, s/n, Edificio PCTEX, Campus de la Universidad de Extremadura
- 06006 Badajoz (Espafia)

Email: ciiae.personal@fundecyt-pctex.es

www.fundecyt-pctex.es

Fecha estimada de
inicio:

WWWw.ciiae.org
Septiembre 2026 Perlodcf e3 2 MESES
prueba:

Lista de espera

Si, seglin regulacion de los puntos 9 y 10 de las Bases de la convocatoria

Condiciones y requisitos de los

aspirantes:

Los establecidos en el punto 4 de las Bases de la Convocatoria
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Miembros del

Presidencia: David Parra Mendoza

Secretaria y vocal: Lucia Cordon Masero

érgano de Vocal: Juan Victor Perales Rondén
seleccién: . .
Vocal: Liliana Analia Diaz
Vocal: Rodrigo Garcia Muelas
En el marco del proyecto PLASMMONIA, se necesita contratar un Técnico nivel 2 con
experiencia en algunos de los siguientes topicos: sintesis de materiales con propiedades
plasménicas; estudio de sistemas electrocataliticos; activacion electroquimica de pequefias
moléculas como el N2; estudio de rendimiento de celdas electrocataliticas.
Las principales tareas a realizar por el investigador a contratar son las siguientes:
- Sintesis y caracterizacion de materiales hibridos plasmonico/electrocataliticos basados
en Au y Cu.
- Estudio del mecanismo de reaccién de la reduccién electroquimica de nitrégeno
asistida por plasmén (PA-eNRR) y estabilidad de los materiales, usando para ello
Tareas a técnicas operando como el Raman, FTIR y UV/Vis.

desarrollar:

- Evaluacion del rendimiento de materiales hibridos plasmonico/electrocataliticos
mediante técnicas electroquimicas usando celdas electroliticas convencionales.

- Preparacidn de tintas cataliticas y disefio de la celda electrolitica para la PA-eNRR.

- Evaluacion del rendimiento de una celda electrolitica mediante la determinacién de
indicadores claves de rendimiento.

- Colaboracién en el desarrollo de modelo de sistema energético para la PA-eNRR.

- Orientacidon de estudiantes de fin de carrera.

— Participar en las reuniones de grupo y redactar reportes del progreso de su
investigacion.

- Trabajar en el tratamiento y analisis de resultados/datos obtenidos en el desarrollo de
las tareas de laboratorio.

- Participar activamente en la escritura de articulos cientificos originales como primer
autor o métodos susceptibles de ser publicados en revistas de alto impacto.

Formacion
académica:

Master en ciencias de los materiales, electroquimica, quimica, ingenieria quimica,
nanociencia y nanotecnologia o similar.

En caso de no tener el master, pero estar matriculado en un programa y a espera de la
defensa del trabajo de fin de master, se debe adjuntar el certificado de matriculacion.
Asimismo, a la fecha de firma de contrato, se deberd presentar el certificado de defensa
del trabajo de fin de master, junto con el pago de las tasas para la emision del titulo.

Otra formacion:

n/a

Duracion del
contrato:

Fecha maxima hasta fin de proyecto (27/10/2028)

Remuneracion:

Salario bruto Anual: Financiacién: Junta de Extremadura. 85%
SB: 27.104,44 € : cofinanciacion por fondos FEDER

Detalles del proceso de seleccion:

- Prueba técnica: NO

- Idioma: Si (se evaluara durante la entrevista)
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Entrevista de trabajo: Si

Evaluacion: criterios
y subcriterios
evaluables

FASE DE VALORACION DE MERITOS Y CURRICULAR (CONCURSO): hasta 60
puntos

Técnicas especificas (sintesis, caracterizacion, analisis, calculos,
eIectroI|S|s, etc.) (40 puntos)
Conocimiento tedrico y experiencia en sintesis de electrocatalizadores
nanoparticulados. Serd un plus si se acredita experiencia en preparacion de
materiales plasmonicos.
Conocimiento tedrico y experiencia previa con diversas técnicas de
caracterizacion estructural y microestructural, como difraccidon de rayos X, SEM,
TEM, EDS, AFM, Raman, UV-Vis, FT-IR, RMN, entre otros.
Conocimiento tedrico y/o experiencia de métodos generales de caracterizacién
electroquimica para electrolizadores y/o pilas de combustible.
Conocimiento teérico y/o experiencia en la evaluaciéon del rendimiento de
materiales electrocataliticos en celdas electroliticas mediante técnicas
electroquimicas.
Conocimiento en modelado de procesos quimicos tipo ASPEN.
Conocimiento de las tecnologias energéticas, incluidas las energias renovables,
el hidrégeno, las tecnologias de flexibilidad y Power-to-X.

Competencias transversales (6 puntos)
Participacidon en becas/estancias colaborativas durante el desarrollo del
grado/maestria.

Publicaciones: articulos cientificos (en revistas indexadas en Web of
Science y/o Scopus), tesis (doctorado y/o master), presentaciones en
congresos, informes, informes técnicos, guias técnicas, etc. (6 puntos)
Se valoraran muy positivamente las publicaciones académicas como primer
autor o coautor en revistas indexadas en Scopus.

A valorar (8 puntos)

Carta de motivacién presentada junto con la solicitud inicial de participacién
(maximo 2 paginas).

Participacién y/o colaboracién en proyectos [+D+i/empresariales.

Trabajo fin de Master (incluir la memoria del trabajo en la candidatura).

FASE DE ENTREVISTA (OPOSICION): hasta 40 puntos

Carta de referencia proporcionada por 2 personas de reconocida trayectoria con las
qgue el candidato haya interactuado. Las cartas deberan ser enviadas inicialmente
junto con la solicitud de participacién. (4 puntos)

Interés del candidato/a para integrarse en la organizacion y en el desempefo

de la plaza convocada. Se valorara la disposicién de viajar y permanecer fuera del
centro de trabajo. (14 puntos)

Adecuacion de los conocimientos, experiencia y demas requisitos exigidos al perfil
del candidato/a. (14 puntos)

Capacidad para trabajar en un entorno académico diverso y flexible en equipo, pero
también de forma independiente. (4 Puntos)

Habilidades de comunicacidn en lengua inglesa y/o espafiola y/o portuguesa. Parte
de la entrevista ha de hacerse en inglés para verificacion de las habilidades en
idiomas. (4 puntos)
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