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Técnico de Infraestructuras IT 
 
 

Posición: Técnico de Infraestructuras IT 

Referencia: T1-INFRAESTRUCTURAS IT 

Categoría profesional: Técnico nivel 1 Grupo de cotización:  

Centro de Trabajo: Universidad de Extremadura. Campus de Cáceres 

Número de plazas: 1 Porcentaje de reserva, en su 
caso:  

Departamento: INFRAESTRUCTURAS IT 

Fecha de la oferta: Publicación WEB 
Plazo para 
presentar 
ofertas: 

15 días naturales, a contar 
desde el día siguiente a la 
publicación en la Web del 
CIIAE  

Solicitud de 
participación: 

Publicada en la Web del CIIAE junto 
con la presente convocatoria 

Forma de 
presentación 
de la solicitud 
de 
participación 
por aspirantes: 

Los ASPIRANTES DEBERÁN 
ENVIAR TODA LA 
DOCUMENTACIÓN DEL 
PUNTO 5 DE LAS BASES, 
indicando Refª T1- 
INFRAESTRUCTURAS IT  
 
 

Documentos que 
acompañarán a 
la solicitud: 

Los documentos relacionados en el 
punto 5 de las Bases de la 
convocatoria. 
 
Además de la documentación 
obligatoria anterior se valorará la 
presentación de: 
 
- Carta de motivación (máximo 2 
páginas) Se valorará en la fase de 
entrevista. 
- Vida laboral 
- Certificados de formación 
 

Datos de 
contacto para 
envío de 
solicitudes 

FUNDECYT-PCTEX (Edificio Parque Científico Tecnológico), Avda. de la 
Investigación, s/n, Edificio PCTEX, Campus de la Universidad de Extremadura – 
06006 Badajoz (España) 
 
Email: ciiae.personal@fundecyt-pctex.es  
 
www.fundecyt-pctex.es 
 
www.ciiae.org 

Fecha estimada de inicio: noviembre 2026 Periodo de prueba: 2 MESES 

Lista de espera Sí, según regulación de los puntos 9 y 10 de las Bases de la convocatoria 

Condiciones y requisitos de los 
aspirantes: 
 

Los establecidos en el punto 4 de las Bases de la Convocatoria 

Miembros del órgano de 
selección: 

Presidencia: Breogán Pato Doldán 

Secretaría y vocal: Lucía Cordón Masero 
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Vocal: Gustavo A. García Sardiña 

Vocal: Juan José Torres Pérez 

Vocal: Sergio Miguel Galán 

Tareas a desarrollar: 

 
Ámbito del puesto: diseño y administración de las infraestructuras 
centrales de TI del CIIAE.  
 
1. Diseño e implantación de infraestructuras de comunicaciones 

 Diseño, despliegue, operación y mantenimiento de infraestructuras 
de comunicaciones basadas en fibra óptica, cableado estructurado 
y redes Ethernet/Wi-Fi. 

 Capacidad para dimensionar y gestionar redes LAN y WLAN, 
incluyendo segmentación mediante VLAN, routing, seguridad, 
monitorización y optimización del rendimiento. 

 Conocimiento de tecnologías de fibra óptica, electrónica de red 
(switches, routers y puntos de acceso), estudios de cobertura Wi-Fi 
y gestión de infraestructuras de comunicaciones en edificios, 
campus o similares. 

 Se valorará experiencia en supervisión de instalaciones de 
telecomunicaciones, gestión de proveedores y elaboración de 
documentación técnica. 

 Coordinación y gestión del acceso a RedIRIS a través del nodo 
regional, garantizando la conectividad de alta capacidad del 
centro con la red académica y de investigación nacional. 
 

2. Administración avanzada de sistemas 
 Administración de servidores Linux y Windows: instalación, 

configuración, monitorización y mantenimiento de servicios. 
 Gestión de plataformas de virtualización (VMware, Proxmox, KVM 

o similares), almacenamiento en red (NAS/SAN) y automatización 
de infraestructuras (Ansible, Terraform o similares). 

 Involucración en la estrategia “open-data” del CIIAE: ontología y 
software de formularios dinámicos. 

3. Soporte a computación científica y HPC 
 Administración y soporte del clúster HPC propio del CIIAE. 
 Coordinación con Computaex y CETA-CIEMAT en el marco de su 

unidad mixta, facilitando el acceso a recursos de computación 
científica. 

 Soporte técnico de segundo nivel a investigadores en el acceso y 
uso de las infraestructuras centrales de cómputo, almacenamiento 
y comunicaciones del centro. 

4. Ciberseguridad y cumplimiento 
 Participación en el diseño, implantación y mantenimiento de 

políticas de seguridad de red —firewalls, segmentación, acceso 
remoto seguro y gestión de vulnerabilidades—, en coordinación con 
la dirección y, cuando proceda, con proveedores especializados. 

 Apoyo técnico y coordinación en materia de cumplimiento 
normativo (RGPD y ENS), especialmente en control de accesos, 
copias de seguridad, continuidad de servicio y gestión de 
incidencias de seguridad. 
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5. Documentación técnica y coordinación 
 Elaboración de documentación técnica, planos de infraestructura y 

procedimientos operativos.  
 Coordinación con proveedores, integradores y organismos externos 

en materia de telecomunicaciones e infraestructuras TI. 

Formación académica 
necesaria: 

Grado universitario en Ingeniería de Telecomunicaciones, Ingeniería 
Informática o titulación equivalente (EQF nivel 6) 
 

Otra formación: 

Se valorará formación en: redes, telecomunicaciones, sistemas, 
ciberseguridad, computación o disciplinas afines; certificaciones 
profesionales (CCNA/CCNP, CompTIA Network+/Security+, AWS/Azure, 
RHCE o similares); computación científica o HPC; normativa de 
infraestructuras de telecomunicaciones (RITI, ICT); o tecnologías de 
contenedores y automatización (Docker, Kubernetes, Ansible). 

Duración del contrato: Contrato indefinido científico-técnico art. 23. bis Ley 14/2011 vinculado a 
financiación, previsto inicialmente hasta el 31.12.2027 

Remuneración: 

Salario base más incentivo de 
responsable de Departamento: 
 
29.980,83 € + 6.000 € 
 

Financiación: 
Según el punto 1 de las Bases de 
la Convocatoria 

 
Detalles del proceso de selección: 
 

 Prueba técnica: NO  
 Idioma: SÍ 
 Entrevista de trabajo: SÍ 

 

Evaluación: criterios y 
subcriterios evaluables 

FASE DE VALORACIÓN DE MÉRITOS Y CURRICULAR (CONCURSO): 
hasta 60 puntos 
 

 Experiencia en diseño e implantación de infraestructuras de red (cableado 
estructurado, switching, Wi-Fi) (12 puntos) 

 Experiencia en administración de sistemas Linux/Windows y virtualización (10 
puntos) 

 Conocimientos o experiencia en HPC o computación científica (8 puntos) 
 Formación adicional (7 puntos) 
 Experiencia en infraestructuras de comunicaciones en edificios, campus, 

laboratorios o CPD, incluyendo fibra óptica, cableado estructurado, 
switching, Wi-Fi y segmentación (6 puntos) 

 Certificaciones profesionales (CCNA/CCNP, CompTIA, etc.) (6 puntos) 
 Experiencia en ciberseguridad, copias de seguridad, continuidad de servicio 

o cumplimiento ENS (6 puntos) 
 Experiencia en documentación técnica, inventario y coordinación de 

proveedores o servicios externos (5 puntos) 
 

FASE DE ENTREVISTA (OPOSICIÓN): hasta 40 puntos 
 

 Interés del candidato/a para integrarse en la organización, disponibilidad de 
incorporación y en el desempeño de la plaza convocada (dentro de la valoración 
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de este punto se tendrá en cuenta la presentación previa de carta de 
motivación) (hasta 10 puntos) 

 Adecuación de los conocimientos, experiencia y demás requisitos exigidos al 
perfil del candidato/a las tareas a desarrollar. (hasta 15 puntos) 

 Competencias, aptitudes, habilidades y capacidades: organizativas, analíticas, 
resolución de problemas, liderazgo, trabajo en equipo y organización. (hasta 8 
puntos) 

 Habilidades de comunicación efectiva. Se requiere un nivel de inglés funcional 
para el puesto (requisito obligatorio): lectura fluida de documentación técnica y 
capacidad para redactar correos o documentación y mantener una comunicación 
profesional en entornos internacionales. (hasta 7 puntos) 

 

 
 

FUNDECYT-PCTEX (Edificio Parque Científico Tecnológico), Avda. de la Investigación, s/n, Edificio PCTEX, 
Campus de la Universidad de Extremadura – 06006 Badajoz (España) 
 
Email: ciiae.personal@fundecyt-pctex.es  
 
www.fundecyt-pctex.es 
 
www.ciiae.org 
 
 
La Autoridad:  Carolina Grau Ferrando, Directora Gerente FUNDECYT-PCTEX  
  
  
  
  
  
  
  
  
  Firma: Badajoz, a fecha de la firma electrónica  
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