FUNDECYTPCTEX

OFERTA DE TRABAJO

Teécnico de Seguridad y Salud

Posicion: Técnico 1 Seguridad y Salud
Referencia: T1-SEGURIDAD Y SALUD
Categoria profesional: T1 Grupo de cotizacion:

Centro de Trabajo:

Universidad de Extremadura. Campus de Caceres

Porcentaje de reserva, en su

Numero de plazas: 1 .
Caso.
Departamento: RRHH (PRL)
Plazo para 15 dias naturales, a contar
Fecha de la oferta: Publicacion WEB presentar desde el dia siguiente a la
ofertas: publicacion en la WEB
Solicitud de Publicada junto con la presente
participacion: convocatoria
Los documentos relacionados en el punto
5 de las Bases de la convocatoria.
Ademas de la documentacion obligatoria Forma de .. Iéasvff; I?éEIZE&DEBERAN
anterior, entre la que se incluye el CV presentacion .
e . DOCUMENTACION DEL
detallado y las acreditaciones de la PUNTO 5 DE LAS BASES
Documentos que correspondientes, se valorara la solicitud de e a ’
R 6 presentacion de la documentacion R indicando Ref? T1-
pa adicional descrita en esta oferta como: P P SEGURIDAD Y SALUD
la solicitud: por
-Carta de motivacion (maximo 2 paginas) aspirantes:

-Dos referencias mediante carta de
recomendacion

FUNDECYT-PCTEX (Edificio Parque Cientifico Tecnoldgico), Avda. de la
Investigacién, s/n, Edificio PCTEX, Campus de la Universidad de Extremadura -

Datos de 06006 Badajoz (Espafia)
contacto para -
, Email: ciiae.personal@fundecyt-pctex.es
envio de . @ yip
solicitudes www.fundecyt-pctex.es
www.ciiae.org
Fecha estimada de inicio: Noviembre 2026 Periodo de prueba: 2 meses

Lista de espera

Si, seglin regulacion de los puntos 9 y 10 de las Bases de la convocatoria

Condiciones y requisitos de los

Los establecidos en el punto 4 de las Bases de la Convocatoria
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aspirantes:

Presidencia: Lucia Cordon Masero

Secretaria y vocal: Cristina Cortés Gragera

Vocal: Octavio Manuel Castro Garcia

Miembros del érgano de

Vocal: Juan Manuel Pérez Rodriguez

seleccion:

Vocal: Rosa Maria Ladera Gallardo

Vocal: Paula Sanchez Morillas

Tareas a desarrollar:

Gestion preventiva

- Implantar y mantener el sistema de prevencion conforme a la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales

- Tras la evaluacion previa del sistema de prevencion ajeno,
realizara su posterior analisis para proponer e implantar medidas
correctivas y preventivas y supervisar su correcta ejecucion.
Asesoramiento al equipo de trabajo.

- Definir medidas preventivas y correctoras

Seguridad

- Supervisar, elaborar y controlar la seguridad del centro,
especialmente en laboratorios y plantas piloto.

- Supervisar trabajos de laboratorio especificos y de ejecucion de
pruebas en las diferentes plantas piloto.

- Elaborar procedimientos de trabajo seguro
- Supervisar el uso adecuado de EPIs y las condiciones de seguridad.

Emergencias y autoproteccion

- Desarrollar e implantar planes de emergencia
- Coordinar simulacros

- Coordinar la actuacion preventiva ante situaciones de emergencia
y gestionar las situaciones de crisis.

Formacion y cultura preventiva

- Disenar e impartir formacion en PRL
- Promover cultura de seguridad en todos los trabajadores
- Coordinar actividades empresariales (CAE)

Cumplimiento y auditoria

- Garantizar cumplimiento del Real Decreto 39/1997 Reglamento de
los Servicios de Prevencion
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- Coordinar auditorias internas y externas

- Investigacion de incidentes y accidentes

Formaciéon académica
necesaria:

Titulacion universitaria oficial en Ingenieria (Industrial, Quimica,
Eléctrica, Energia, Mecanica o similar), Quimica, Fisica o
titulacion equivalente relacionada con el ambito cientifico-
técnico, y formacién de nivel superior en Prevencién de Riesgos
Laborales, conforme al Real Decreto 39/1997, en las tres
especialidades: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Otra formacion:

Se valorara formacion complementaria especializada en:
- Seguridad en laboratorios
- Riesgo quimico
- Riesgo eléctrico
- Planes de emergencia y autoproteccion
- Coordinacion de actividades empresariales.

- Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (1SO
45001 u otros)

Duracion del contrato:

Contrato indefinido cientifico-técnico art. 23. bis Ley 14/2011 vinculado a
financiacion, previsto inicialmente hasta el 31.12.2027

Remuneracion: | SB: 29.980,83 € Financiacion:

Segln el punto 1 de las Bases de la
Convocatoria

Detalles del proceso de seleccion:

- Prueba técnica: NO

- Idioma: Si (se evaluara durante la entrevista)

Entrevista de trabajo: Si

Evaluacion: criterios y
subcriterios evaluables

FASE DE VALORACION DE MERITOS Y CURRICULAR (CONCURSO):
hasta 60 puntos

CRITERIO 1. Formacion académica oficial obligatoria. (hasta 10 puntos)
CRITERIO 2. Formacion complementaria especializada. (hasta 10 puntos)

CRITERIO 3. Experiencia profesional en puestos similares relacionados con la
seguridad y salud laboral y que habilite para el desempefo de las funciones

descritas. (hasta 15 puntos)

CRITERIO 4. Experiencia profesional desarrollada en centros de investigacion,
laboratorios, centros tecnoldgicos o instalaciones industriales. (hasta 15 puntos)

CRITERIO 5. Carta de motivacion (maximo dos paginas) (hasta 5 puntos)
CRITERIO 6. Dos referencias mediante carta de recomendacion. (hasta 5 puntos)
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FASE DE ENTREVISTA (OPOSICION): hasta 40 puntos

CRITERIO 1. Interés del candidato/a para integrarse en la organizacion,
disponibilidad de incorporacion y motivacion en el desempeio de la plaza

convocada. (hasta 10 puntos)

CRITERIO 2. Adecuacidon de los conocimientos, experiencia y demas requisitos
exigidos al perfil del candidato/a. (hasta 10 puntos)

CRITERIO 3. Capacidad de analisis, proactividad y alta iniciativa, liderazgo,
resolucion de problemas, adaptacion al cambio, comunicacion técnica y adecuacion
al entorno de un centro de investigacion. (hasta 10 puntos)

CRITERIO 4. Habilidades comunicativas tanto en espafiol como en

inglés. (hasta 10 puntos)

FUNDECYT-PCTEX (Edificio Parque Cientifico Tecnoldgico), Avda. de la Investigacién, s/n, Edificio PCTEX,
Campus de la Universidad de Extremadura - 06006 Badajoz (Espafia)

Email: ciiae.personal@fundecyt-pctex.es

www.fundecyt-pctex.es

WWWw.ciiae.org

La Autoridad: Carolina Grau Ferrando, Directora Gerente FUNDECYT-PCTEX
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