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FUNDACION FUNDECYT-PCTEX

ANUNCIO de 17 de enero de 2025 sobre bases de convocatoria y oferta
(Proyecto DELaw). (2025080086)

" BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL CIENTIFI-
CO-INVESTIGADOR PARA EL CENTRO IBERICO DE INVESTIGACION EN ALMACENAMIENTO
ENERGETICO (CIIAE) GESTIONADO POR LA FUNDACION FUNDECYT - PARQUE CIENTIFICO Y
TECNOLOGICO DE EXTREMADURA, CONFORME AL ARTICULO 23 BIS DE LA LEY 14/2011, DE
1 DE JUNIO, DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION, EN EL MARCO DEL PROYEC-
TO DELAW CON NUMERO DE REFERENCIA 101163065 DENTRO DEL PROGRAMA EUROPEAN
RESEARCH COUNCIL (STARTING GRANT 2024), ASf COMO LA CONVOCATORIA PARA INICIAR
EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1. OBJETO Y FINALIDAD DE LAS BASES REGULADORAS.

El presente documento tiene como objeto regular el procedimiento selectivo de contrata-
cion para la cobertura de seis (6) plazas de personal cientifico-investigador para el Centro
Ibérico de Investigacién en Almacenamiento Energético (en adelante, CIIAE) gestionado
por la Fundacion FUNDECYT- Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura (en adelante,
FUNDECYT-PCTEX), asi como la convocatoria para dicha contratacion conforme al docu-
mento de convocatoria que se adjunta como Anexo II a estas Bases.

En estas bases se estableceran las normas y la sistematica de gestidn de la seleccion del
personal para la cobertura de las plazas indicadas en el parrafo anterior, en el marco del
proyecto denominado DELaw con numero de referencia 101163065, dentro del PROGRAMA
European Research Council (Starting Grant 2024).

El personal contratado desarrollard sus funciones en el Centro Ibérico de Investigacion
en Almacenamiento Energético (en adelante CIIAE). El principal objetivo del CIIAE es
contribuir a resolver los retos cientificos y tecnoldgicos que permitan la adecuada gestion
de las energias verdes, mediante la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion en almacenamiento energético para satisfacer las demandas industriales y las
necesidades de la sociedad para un futuro energético sostenible.

A tal efecto, el CIIAE centrara su actividad en las siguientes tres grandes areas para lograr
sus objetivos:
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1. Investigacion y desarrollo de tecnologias de almacenamiento de energia y su inte-
gracion con las energias verdes.

2. Colaboracion estrecha con el sector industrial y desarrollo conjunto de tecnologias.
3. Asesoramiento y formacion en energias verdes y su gestionabilidad.
y a las siguientes lineas que figuran en el Plan complementario:

1. LA13.1: Desarrollo de materiales avanzados y aplicaciones nanotecnoldgicas para el
desarrollo de nuevas baterias y supercondensadores.

2. LA13.2: Almacenamiento de energias renovables no gestionables.
3. LA13.3: Materiales de cambio de fase para el almacenamiento térmico.
2. NORMATIVA APLICABLE

El procedimiento selectivo de contratacion regulado por estas bases y la convocatoria de
la contratacion se han elaborado de conformidad con la regulacion relacionada a continua-
cion. De igual modo, a las contrataciones resultante del procedimiento les sera de aplica-
cion la siguiente normativa en todo aquello que les afecte:

o Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.
e Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

e Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura vigente
en cada periodo.

e Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente para cada periodo.

e Directrices para la incorporacion de personal, asi como para la contratacion de perso-
nal temporal en las entidades del sector publico de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura vigente en cada periodo, siendo las vigentes en la fecha de
este documento las del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura
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e de 22 de febrero pasado, por el que se establecen las directrices para la

e incorporacion de personal indefinido y la contratacion de personal laboral
e temporal por las entidades del sector publico empresarial y fundacional de
e la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura en 2023.

e Instrucciones seleccion y contratacion de personal de los centros adscritos a la Con-
sejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital de la Junta de Extremadura, de 18 de
enero de 2023

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
e Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
o III Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa "FUNDECYT-PCTEX".

3. PRINCIPIOS Y REGIMEN DE CONTRATACION.

Estas bases reguladoras estableceran las normas a aplicar en el procedimiento de selec-
cion de personal cientifico investigador que desarrollaran sus funciones en el marco del
proyecto denominado DELaw con numero de referencia 101163065, dentro del PROGRAMA
European Research Council (Starting Grant 2024).

La convocatoria de la/s plaza/s se adjunta como Anexo II a estas Bases y en ella se deta-
llan el plazo para presentar solicitudes de participacidon en el procedimiento selectivo, los
respectivos requisitos individuales de cada plaza a cubrir, las tareas concretas a desarro-
llar, las categoria correspondiente dentro del Convenio Colectivo en la que se encuadra la
contratacion, asi como cualquier otro dato especifico de cada plaza.

El procedimiento selectivo regulado en estas bases se realizard mediante el sistema de
concurso-oposicion, conforme a los criterios de seleccidn establecidos en apartado 8 de
estas Bases, de conformidad con los principios rectores del acceso al empleo publico con-
templados en el articulo 88.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Plblica de Ex-
tremadura:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
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b) Transparencia.
c) Libre concurrencia.

d) Imparcialidad, profesionalidad y especializacion de los miembros de los 6rganos de
seleccion.

e) Independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en la actuacién de los
érganos de seleccion.

f) Adecuacidn entre el contenido de las pruebas que formen parte de los procesos se-
lectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

g) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
h) Igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En cuanto al principio de publicidad, las presentes bases reguladoras, junto con la convo-
catoria del Anexo II se publicaran en los siguientes medios:

— Pagina web de FUNDECYT-PCTEX (http://www.fundecyt-pctex.es),

— Pagina web del CIIAE - Centro Ibérico de Investigacidn en Almacenamiento Energé-
tico (http://www.ciiae.org).

— Diario Oficial de Extremadura (DOE).

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas convocadas, conforme a lo establecido
en las siguientes bases, estaran sujetos a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Convenio Colectivo vigente en cada momento de FUNDECYT-
PCTEX.

Las plazas tendran el caracter temporal, con un periodo de prueba establecido legalmente,
rigiéndose en todo aquello que le sea de aplicacion, por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, asi como por las modificaciones introducias por
la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
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El régimen retributivo del puesto es el establecido en el Convenio Colectivo de FUNDECYT-
PCTEX para las distintas categorias profesionales a las que se adscriben las plazas convo-
cadas. La informacién de la categoria correspondiente a cada plaza convocada aparecera
en el documento de convocatoria que se adjunta como Anexo II a estas bases, asi como en
otras convocatorias si fuera necesario segun la financiacion concedida para personal en el
proyecto denominado DELaw con numero de referencia 101163065, dentro del PROGRAMA
European Research Council (Starting Grant 2024).

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Las personas candidatas deberan reunir, en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo, los
siguientes requisitos, tal y como se recogen en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, norma legal que se aplicara al presidente proceso por analogia en aquellas
cuestiones que se indiquen:

1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los Estados miembros de
la Unién Europea.

b) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

c) Los/as trabajadores que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuen-
tren con residencia legal en Espafia.

d) Las personas candidatas no incluidas en los supuestos anteriores podran presentar
su candidatura. El Organo de Seleccién comprobard que estan en disposicion de
cumplir los requisitos legales para su posterior contratacion laboral en Espaia.

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los in-
cluidos en el apartado a), asi como las personas extranjeras residentes en Espafia
incluidos en el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion
de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad. El resto de personas deberan acompafiar a su solicitud documento que
acredite las condiciones que se alegan.
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2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas y organismos publicos vinculados o dependientes de
éstas, o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autod-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial firme.

5. No haber sido condenado en los cinco Ultimos afios en virtud de sentencia firme en pro-
cesos judiciales de cualquier orden relativos a reclamaciones en materia econdmica y/o
financiera.

6. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico. Cumplir los requisitos de
titulacion y los restantes incluidos en el perfil del puesto.

Adicionalmente, la persona seleccionada en el caso de ser personal investigador predoc-
toral debera cumplir los requisitos establecidos en el articulo 21.a) de la Ley 14/2011, de
1 de junio, para celebrar un contrato predoctoral o, en su defecto, estar en disposicion de
cumplir los requisitos en el momento de la formalizacion del contrato. Por tanto, no podran
ser contratadas, en cualquier caso, las personas que ya estén en posesion del titulo de
Doctor, por cualquier universidad espafiola o extranjera.

Este ultimo requisito, junto con los requisitos nimeros 4, 5 y 6 de la relacion de este
apartado, se acreditaran en el momento de la solicitud de participar en el procedimientos
selectivo, mediante la aportacion por el/la aspirante las declaraciones responsables corres-
pondientes debidamente firmadas y redactadas segun el contenido del modelo de solicitud
que adjunta a estas Bases como Anexo I.

5. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Aquellos aspirantes que deseen participar en el proceso de seleccion deberan presentar la
siguiente documentacion:

e Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tarjeta de residente.
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e Curriculum vitae, detallado en el que deberan especificarse las fechas concretas de
inicio y fin de cada experiencia profesional, asi como las funciones realizadas, redac-
tado en castellano y/o inglés y/o portugués.

e Solicitud de admisidn en el proceso de seleccién cumplimentado segun formulario del
Anexo I que se adjunta a estas Bases.

* Fotocopia del titulo oficial exigido o fotocopia del documento de solicitud del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd aportarse traduccion de
las mismas al espafiol o al inglés.

e Fotocopia de los titulos y diplomas de los cursos que mencionen en su candidatura, o
certificados de los mismos, con indicacion de horas lectivas.

* Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos especificos de cada uno
de los puestos detallados en los anexos de cada convocatoria a los que se presente la
candidatura.

e Experiencia profesional. A efectos de comprobacion de la experiencia laboral reque-
rida debera especificarse, de la forma mas pormenorizada posible, la actividad reali-
zada por el aspirante, asi como el periodo o periodos continuados en que aquella se
desarrolld, aportando para ello copia de los documentos que aquel considere opor-
tuno para acreditar la experiencia requerida en la convocatoria (certificados de vida
laboral, contratos, certificados de empresa. etc.) u otros documentos donde conste la
experiencia exigida.

No obstante, el Organo de Seleccidn podré solicitar, en cualquier momento del proceso de

seleccion, la acreditaciéon de todos los datos que hayan sido expuestos en la solicitud refe-

rente a experiencia profesional anterior o cualquier otro que estime oportuno y que hayan

sido 0 vayan a ser valorados en la fase de concurso-oposicion.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33% de-

berdn indicarlo en su solicitud, adjuntando copia del Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracién que dictamind el grado de minusvalia.

En el caso, de que precisasen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de
las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en la solicitud, deberan presentar escrito en el
que se especifique el tipo de adaptacidon que solicitan, asi como certificado médico acredi-
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tativo de la adaptacion solicitada. El Organo de Seleccién adoptard las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado
adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de
similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.

La documentacion aportada no serd devuelta en ningtn caso. FUNDECYT-PCTEX, en cum-
plimiento de la Ley Organica Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, custodiard y tratara la documenta-
cion recibida de manera confidencial y Unicamente con el objeto de valorar las candidatu-
ras presentadas, no almacenandose por ninguna via, fichero o medio, ni siendo cedida, en
todo o en parte a terceras personas o entidades. Una vez finalizado el proceso selectivo,
con la salvaguarda del oportuno tiempo para posibles reclamaciones, la documentacion
sera destruida.

La no presentacion de la citada documentacion, asi como la no posesion de los requisitos
exigidos en las bases de convocatoria supondra la exclusion del aspirante.

La documentacion escaneada podra ser enviada bien por e-mail a la direccion electronica:
ciiae.personal@fundecyt-pctex.es consignando en el asunto la referencia que figure en
cada puesto convocado, bien por correo certificado con acuse de recibo, bien presentando-
lo fisicamente en la sede social de FUNDECYT-PCTEX vy, dirigido al Departamento de Recur-
sos Humanos, Avenida de la Investigacion, s/n, Edificio PCTEX, Campus de la Universidad
de Extremadura, 06006 Badajoz, consignando en el sobre el puesto al que se presentan.

El plazo de presentacidn de solicitudes serd como minimo de 15 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de estas bases reguladoras, junto con el documento
0 documentos de convocatoria en el "Diario Oficial de Extremadura”. En cualquier caso, en
cada convocatoria se concretara el plazo de presentacion de solicitudes para cada uno de
los puestos.

No seran admitidas al proceso las solicitudes que no se reciban en el plazo y forma es-
tablecidos en los anexos. No obstante, el Organo de Seleccion podra ampliar si lo estima
conveniente el plazo inicial en otros 30 dias naturales.

FUNDECYT-PCTEX podra solicitar la presentacion de los documentos originales para su
cotejo, en cualquier momento del proceso de seleccion, en aquellos casos en los que se
hayan presentado fotocopias o se hayan remitido documentos escaneados por correo elec-
trénico. El incumplimiento de este requisito en los plazos que se determinen implicara la
exclusién del aspirante.
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6. ORGANO DE SELECCION.

El Organo de Seleccion es el 6rgano formado para cada convocatoria de plazas que se en-
cargara de desarrollar el procedimiento selectivo y aplicar los criterios de seleccion segln
la regulacion del apartado 8 para evaluar y clasificar las solicitudes de aspirantes presen-
tadas durante el plazo de seleccion.

Estard compuesto por un minimo de tres personas: una Presidencia, un vocal técnico y una
secretaria, que seran identificados en cada una de las convoctorias en el apartado corres-
pondiente del documento de convocatoria y dos vocales que seran identificados en cada
una de las convocatorias que se publiquen de acuerdo con estas Bases.

Asimismo, podré disponerse el apoyo al Organo de Seleccién de asesores externos espe-
cialistas, para todas o algunas de las fases de seleccion. Estos asesores se limitaran a valo-
rar y a asesorar seguin su especialidad técnica y colaboraran con él Organo exclusivamente
en base a dicha especialidad, actuando con voz pero sin voto.

El Organo de seleccién tiene capacidad para la interpretacidon de las normas que rigen la
presente convocatoria y resolvera de forma motivada todas las incidencias que puedan
surgir en el desarrollo del procedimiento selectivo, adoptando las medidas precisas para
que los/as aspirantes con discapacidad gocen de analogas condiciones que el resto de los/
as aspirantes en la realizacion de los ejercicios.

El procedimiento de actuacién del Organo de Seleccidn se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector PUblico y demas disposiciones vigentes. Los miembros del Organo firmaran una
Declaracion de Ausencia de Conflicto de Interés (DACI) en la que conste no tener ningun
interés personal directo en alguna de las candidaturas de la convocatoria que pueda poner
en duda la objetividad del proceso, ademds de comprometerse a no divulgar de ninguna
manera la informacion relacionada con el proceso de seleccion y las candidaturas valora-
das, informacion que tendra caracter confidencial.

Todos los miembros del Organo de Seleccidn tienen voz y voto, tratando de alcanzar un
consenso en las decisiones y valoraciones que tomen. Cuando ello no sea posible las deci-
siones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad de la Presidencia del Organo.
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Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de Seleccién cuando concu-
rran las circunstancias previstas en la Ley 40/2015, notificandolo al érgano convocante.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Organo de Seleccidn velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos se-
xos y dara cumplimiento a lo establecido en el articulo 23 y en el articulo 24, de la Ley
40/2015, y no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nu-
mero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

7. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes, el Organo de Selecciéon analizara las
candidaturas presentadas para determinar las personas admitidas y excluidas para parti-
cipar en el proceso selectivo, en funcion del cumplimiento de los requisitos minimos y los
establecidos en el perfil del puesto al que optan.

Una vez examinadas las solicitudes, el Organo de Seleccién publicaré una lista provisional
de personas admitidas y excluidas para participar en el proceso selectivo en funcion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil del puesto al que optan, en la que
figuraran, en su caso, las causas de exclusién. Dicha lista se hara publica en la pagina web
del CIIAE.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que pudieran no figurar en la lista
provisional, dispondran de un plazo de tres dias habiles contados a partir del siguiente a
la publicacion de la misma, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o no
inclusion expresa.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos del proceso selectivo.

Todos los listados citados, asi como la fecha de realizacidn de las pruebas que se realicen
durante el desarrollo del proceso selectivo seran publicados en la pagina web del CIIAE.

8. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE CONTRATACION.

El procedimieno selectivo se desarrollard mediante el sistema de concurso-oposién de
acuerdo con unos criterios de seleccion descritos a continuacion, que se incorporaran en
cada documento de convocatoria. Si se dieran varias convocatorias de plazas en el marco
de las presentes bases de contratacion, prevaleceran los criterios de seleccion dispuesto
en cada documento de convocatoria sobre los descritos seguidamente.
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Por tanto, segun lo anterior, el procedimiento selectivo se desarrollara en dos fases de la
forma siguiente:

1.

2,
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Fase de valoracién de méritos y curricular (concurso).

Esta fase serd previa y eliminatoria y consistira en la valoracién de los méritos de las
personas que hayan solicitado participar en el procedimiento como aspirantes a las pla-
zas ofertadas.

Se realizara por parte del Organo de Seleccién, una valoracion de méritos y curricular,
de la candidatura presentada por cada aspirante, atendiendo a la experiencia y méritos
tanto profesionales como académicos que hayan acreditado las personas aspirantes
segun su adecuacion al perfil del puesto. La puntuacion maxima junto con los criterios
y subcriterios de evaluacidn y seleccidn se expondra en cada convocatoria especifica.

Una vez que se haya procedido a la valoracién de la experiencia y méritos alegados, el
Organo de Seleccion procedera a publicar, en la pagina web de FUNDECYT- PCTEX y en la
pagina web del CIIAE, la puntuacion obtenida y las personas que pasan a la siguiente fase.

FUNDECYT-PCTEX podra solicitar al aspirante, en cualquier momento del proceso de
seleccion, documentacion acreditativa de sus méritos y requisitos. En todo caso, los AS-
PIRANTES que resulten seleccionados deberan aportar antes de su contratacion copia
auténtica de los titulos que acrediten el cumplimiento de los requisitos de la convoca-
toria de cada plaza, segun se dispone en el punto 10 de estas Bases.

Fase de entrevista (oposicion).

La fase de entrevista u oposicidn consistird en una prueba practica oral donde el Organo
de Seleccion comprobara, valorara y clasificara la aptitud y capacidad del aspirante/a
en relacion con la adecuacion al perfil y a las funciones a desempeiar. Concretamente,
La puntuacidon maxima a otorgar en esta fase, junto con los criterios y subcriterios de
seleccion establecidos se exponen en cada convocatoria especifica.

En su caso, los aspirantes/as seran convocados, telefonicamente o de forma fehaciente,
para fijar la fecha y hora de la entrevista.

La resolucion final del proceso vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambas fases.
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9. FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccidn elevara al Director Gerente para
su aprobacion, mediante Acta levantada al efecto, la propuesta de personas seleccionadas
para cubrir las plazas convocadas, junto con la relacion ordenada de las restantes, consti-
tuyéndose una lista de espera que tendra la regulacion del apartado 12 de estas bases.

Junto con el acta, el Organo de Seleccidn emitird un informe firmado por la persona que
ostente la presidencia del Organo de Seleccién donde se describa el procedimiento selec-
tivo, la evaluacion y la justificacion de la idoneidad de la persona seleccionada, en base a
los criterios y subcriterios dispuestos en el apartado 8 de estas bases de contratacion.

El Organo de Seleccién también podra elevar al Director Gerente, para su aprobacion, la
declaracion de desierto del concurso-oposicién (completa o de alguna de las plazas), si
considera que, tras la finalizaciéon de cualquiera de las fases del sistema o proceso de se-
leccion, ningln aspirante retne el perfil idoneo para su cobertura.

El Director Gerente hara publica en la pagina web del CIIAE la resolucion de contratacion
con el aspirante/s seleccionado y la relacion de personas cualificadas para los puestos a
cubrir, que constituiran la lista de espera en orden de mayor a menor puntuacion determi-
nada por la suma de las puntuaciones de cada una de las fases. En esta relacion o lista de
espera no se incluiran las personas que hayan resultado excluidas en alguna de ellas.

Asimismo, en su caso, publicara la Resolucion de declaracion de desierto del procedimiento
selectivo, si ninguna persona reuniese el perfil idoneo para la cobertura de la plaza.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y ADJUDICACION.

Las personas candidatas seleccionadas seran notificados para ofrecerles sus respectivos
puestos e informarles de las condiciones laborales.

Antes de la formalizacion del contrato la persona seleccionada para cada puesto debera de
presentar, en el plazo maximo de cinco dias habiles desde su designacion, los siguientes
documentos, si no los hubiera presentado con la solicitud de participacion en el proceso
selectivo:

¢ 3) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion

ceme ———  [DELaw
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judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado deberan presentar, ademas de la
declaracion relativa al Estado espariol, declaraciéon jurada o promesa de no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

¢ b) Declaracién de no hallarse desempefiando ninguna otra actividad publica o privada
que pudiera requerir autorizacion o reconocimiento previo de compatibilidad.

e ¢) Declaracion Responsable de no haber sido condenado en los cinco ultimos afios en
virtud de sentencia firme en procesos judiciales de cualquier orden relativos a recla-
maciones en materia econémica y/o financiera.

e d) Declaracion Responsable sobre cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 21.a) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, en el caso de que se trate de un in-
vestigador predoctoral o, en su defecto, estar en disposicion de cumplir los requisitos
en el momento de la formalizacién del contrato. En esta declaracion se debera incluir
declaracion expresa manifestando que no se esta en posesion del titulo de Doctor, por
cualquier universidad espafiola o extranjera.

¢ ) Documentos originales de las fotocopias aportadas a lo largo del proceso de selec-
cion para su cotejo: Titulo académico original que se requiere para la obtencién de la
plaza (en el caso de no disponer del titulo, podra presentarse certificado de estudios);
originales de otros titulos, diplomas o certificados aportados.

El Organo de Seleccién podra excluir en este momento al aspirante seleccionado/a cuando
los documentos presentados segun este apartado no acrediten adecuadamente los requi-
sitos necesarios para la contratacion. En este caso, el Organo de Seleccidn presentara al
Director Gerente la propuesta de adjudicacion de la plaza al/la siguiente aspirante con me-
jor puntuacion de la lista de espera constituida segun el apartado anterior, siguiéndose a
partir de ese momento los tramites establecidos en este apartado. En caso de titulaciones
de paises extranjeros, debera aportarse traduccion de las mismas al espafol, al inglés o
francés.

En el caso de que la persona seleccionada no presente en el plazo maximo establecido de
cinco dias habiles la documentacion citada en esta base, siempre que dicha circunstancia
no se haya producido por causas absolutamente ajenas a su voluntad, el Organo de Selec-
cién presentard al Director Gerente la propuesta de adjudicacién de la plaza al/la siguiente
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aspirante con mejor puntuacion de la lista de espera constituida segln el apartado ante-
rior, siguiéndose a partir de ese momento los tramites establecidos en este apartado.

En caso de renuncia expresa de la persona seleccionada, el Organo de Seleccion actuara
de igual manera en relacidn con la lista de espera.

De esta forma, quedara constituida una lista de espera, por orden decreciente de acuerdo
con la clasificaciéon obtenida por los ASPIRANTES en el procedimiento selectivo.

Por ultimo, sera citado al reconocimiento médico de nuevo ingreso, para acreditar que no
padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio del puesto.

11. FORMALIZACION DEL CONTRATO.

La incorporacion al puesto de trabajo se efectuara dentro de los 90 dias naturales siguien-
tes al requerimiento formal por parte de FUNDECYT-PCTEX.

El régimen juridico del puesto de trabajo objeto del proceso de seleccion tendra las carac-
teristicas, naturaleza y alcance expresados de estas bases.

12. SUPUESTO DE VACANTE DE UNA PLAZA YA ADJUDICADA.

Se contempla la posibilidad de que, por distintos motivos, la plaza adjudicada pueda que-
dar vacante antes de la finalizacion del contrato, de forma TEMPORAL o DEFINITIVA. En
estos casos se podra acudir a la lista de espera consituida segun lo descrito en los aparta-
dos 9 y 10 de estas bases.

En el caso de que la plaza quedase vacante de forma TEMPORAL sin que se haya alcanzado
la duracion maxima de contrato, no se realizara una nueva convocatoria, sino que el Or-
gano de Seleccidn presentara al Director Gerente la propuesta de adjudicacion de la plaza
a la siguiente persona candidata finalista mas, siguiéndose a partir de ese momento los
tramites establecidos en el apartado 11.

Salvo criterio en contrario del Organo de Seleccién, solo se realizardn coberturas tempo-
rales de plaza: (i) si por no hacerlo se pudiera causar un perjuicio grave, y (ii) una vez
transcurridos 30 dias naturales desde que el adjudicatario inicia la situacion temporal.

La renuncia de la/s siguiente/s personas candidatas finalistas a la cobertura temporal de
la plaza no les perjudicard para futuros llamamientos si en el momento del llamamiento
acreditan estar prestando servicios para otra entidad, publica o privada.

h.DELaw
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Entre los supuestos que pueden dar lugar a esta situacion, se encuentran:
e Incapacidad temporal.
¢ Excedencia con derecho a reserva de puesto de trabajo.

En el caso de que la plaza quedase vacante de forma DEFINITIVA sin que se haya alcan-
zado la duracién maxima de contrato, no se realizard una nueva convocatoria, sino que
el Organo de Seleccidn presentard al Director Gerente la propuesta de adjudicacion de la
plaza a la siguiente persona candidata finalista mas, siguiéndose a partir de ese momento
los tramites establecidos en el apartado 11.

La renuncia de la/s siguiente/s personas candidatas finalistas a la cobertura definitiva de
la plaza supondra su pase al final de lista de llamamientos, pero no la exclusion de la lista.

Entre los supuestos que pueden dar lugar a esta situacion, se encuentran:
¢ Pérdida de la plaza por causas disciplinarias.
e Causas consignadas validamente en el contrato.
¢ Baja voluntaria del adjudicatario.
e Muerte del adjudicatario.
e Jubilacion del adjudicatario.

e Por decision del adjudicatario que se vea obligado a abandonar definitivamente su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

e Ineptitud sobrevenida.

La persona seleccionada sera citada al reconocimiento médico de nuevo ingreso, para
acreditar que no padece enfermedad o limitacidn fisica o psiquica incompatible con el des-
empefio del puesto.

NO se constituiran bolsas de trabajo conforme a estas bases de contratacion.
13. PROTECCION DE DATOS.

FUNDECYT-PCTEX, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, informa
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que, los datos personales que nos faciliten las personas candidatas por medio del envio de
su candidatura, asi como los que en su caso se puedan generar como consecuencia de su
participacion en los procesos selectivos, seran almacenados en un fichero informatizado
titularidad de FUNDECYT-PCTEX con la finalidad de cubrir las plazas convocadas.

La participacion en los procesos de seleccion de FUNDECYT-PCTEX y CIIAE es voluntaria,
por lo que la comunicacidon de sus datos personales a FUNDECYT-PCTEX también, enten-
diendo el FUNDECYT-PCTEX que la remision del curriculum vitae supone el consentimiento
expreso para el tratamiento de los datos personales de los solicitantes con la finalidad
indicada, sin perjuicio de que, al tener dicho tratamiento caracter totalmente voluntario,
puedan oponerse en cualquier momento a ello y revocar el consentimiento prestado, asi
como ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion mediante escrito diri-
gido a FUNDECYT-PCTEX, Avenida de la Investigacion, s/n, Edificio PCTEX, Campus de la
Universidad de Extremadura, 06006 Badajoz, ESPANA, en los términos previstos en la
normativa aplicable.

En el caso de que nos comunique datos relativos a su salud y/o minusvalia con la finalidad
de optar a los puestos reservados segun legislacidn vigente para personas discapacitadas,
manifiesta que su declaracion es voluntaria y supone el consentimiento expreso para que
FUNDECYT-PCTEX almacene los citados datos en el tratamiento del que es responsable con
la finalidad de realizar las pruebas y los procesos de seleccién a tales efectos.

Finalizado el proceso selectivo se procedera a la destruccidon de todos los datos personales,
una vez hayan transcurrido los plazos de prescripcion de las acciones correspondientes.

14. PUBLICIDAD DEL PROCESO.

Todas las comunicaciones correspondientes a este proceso de seleccidon se publicaran en la
pagina web de FUNDECYT-PCTEX y en la pagina web del CIIAE".

Badajoz, 17 de enero de 2025.

El Director Gerente de FUNDECYT-
PCTEX,

JOSE LUIS CANITO LOBO

h.DELaw
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ANEXO I:
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTO SELECTIVO

DECLARACION RESPONSABLE PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA 2LA CONTRA-
TACION DE PERSONAL INVESTIGADOR DEL CENTRO IBERICO DE INVESTIGACION EN ALMA-
CENAMIENTO ENERGETICO (CIIAE), GESTIONADO POR FUNDECYT-PARQUE CIENTIFICO Y
TECNOLOGICO DE EXTREMADURA.

APELLIDOS:
NOMBRE:
DNI:
DIRECCION:
C.P.:
LOCALIDAD:
PROVINCIA:
TELEFONO DE CONTACTO: EMAIL:
EXPONE:

Que teniendo intencidon de presentarme al proceso selectivo para la contratacion de personal
investigador del Centro Ibérico de Investigacion en Almacenamiento Energético (CIIAE).

N.¢ de Referencia de la plaza:

(Enviar una declaracion responsable por cada plaza a la que vaya a optar)
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:
Primero. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Segundo. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas y organismos publicos vinculados o dependientes de éstas, o
de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
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en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
firme.

Tercero. No haber sido condenado en los cinco ultimos afos en virtud de sentencia firme en
procesos judiciales de cualquier orden relativo a reclamaciones en materia econdmica y/o
financiera.

Cuarto. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico. Cumplir los requisitos de titulacion y los
restantes que se especifican en el perfil del puesto.

Quinto. Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 21.a) de la Ley 14/2011, de 1
de junio, para poder celebrar un contrato predoctoral o, en su defecto, estar en disposicion
de cumplir los requisitos en el momento de la formalizacion del contrato, declarando expre-
samente que no se esta en posesion del titulo de Doctor, por cualquier universidad espafiola
o extranjera.

Firmado: ...
EL/LA SOLICITANTE:

AL ORGANO DE SELECCION

Fundsd by &
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ANEXO II: CONVOCATORIAS

INVESTIGADOR JUNIOR (postdoctoral) en estudios de decrecimiento

Contrato de investigador junior asociado al proyecto de ERC-2024-STG - 101163065

Posicion: DELaw

Proyecto: DELaw

Categoria profesional: Doctor Junior Grupo de cotizacion: 1

Centro de Trabajo: Universidad de Extremadura. Campus de Caceres

Porcentaje de reserva, en su

Numero de plazas: 1 -
caso:

Departamento: HIDROGENO Y POWER-TO-X

30 dias naturales, a contar
Plazo para presentar | desde el dia siguiente a la

ofertas: publicacién en el DOE (Dia-
rio Oficial de Extremadura)

Fecha de la oferta: Publicacion DOE

Solicitud de partici-

pacién: Anexo I de las bases de la convocatoria.

Los documentos relacionados en el pun-

to 5 de las Bases de la convocatoria Los ASPIRANTES DEBERAN

ENVIAR TODA LA DOCU-
Ademas de la documentacion obligato- MENTACION DEL PUNTO 5

ria anterior se valorara la presentacion DE LAS BASES, y resto de

de: documentacion a valorar.
Forma de presenta-
cion de la solicitud

-Carta de motivaciéon (méximo 1 pagi- Se indicard la siguiente

Documentos que

de participacion por

P na : - =
acompafiaran a la ) aspirantes: refell'e.nua‘ en la solicitud de
Fmit A - participacion y asunto del
solicitud: ) L - ]

-Propuesta de investigacion (maximo 2 email:
paginas).

Refa 1J-DELaw (HIDROGE-
-Publicaciones (académicas o literatura NO Y POWER-TO-X)

gris).

-Participacion demostrada en 1 proyec-
to de I+D

FUNDECYT-PCTEX (Edificio Parque Cientifico Tecnoldgico), Avda. de la Investigacion, s/n,
Edificio PCTEX, Campus de la Universidad de Extremadura - 06006 Badajoz (Espafia)

Datos de contacto
para envio de soli-
citudes

Email: ciiae.personal@fundecyt-pctex.es Teléfono: +34 927 690 042 Ext. 107
www.fundecyt-pctex.es

www.ciiae.org
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Fecha estimada de inicio:

Negociable, idealmente en mayo

de 2025 2 MESES

Periodo de prueba:

Lista de espera

Si, segun regulacion de los puntos 9 y 10 de las Bases de la convocatoria

Condiciones y requisitos de
rantes:

los aspi- Los establecidos en el punto 4 de las Bases de la Convocatoria

Miembros del érgano de
seleccion:

Presidencia: José Luis Canito Lobo

Secretaria y vocal: Lucia Cordon Masero

Vocal: Romain Mauger

Vocal: David Parra Mendoza

Tareas a desarrollar:

Descripcion de la investigacion

Contrato de investigacion postdoctoral asociado al proyecto DELaw con numero de
referencia 101163065 dentro del programa EUROPEAN RESEARCH COUNCIL (STAR-
TING GRANT 2024)

El proyecto DELaw tiene como objetivo encontrar formas de integrar los principios
del decrecimiento en el derecho, con el fin de reorientar nuestra sociedad a la escala
y al ritmo requeridos. Para ello, DELaw propone un ambicioso anélisis comparativo
interdisciplinario del derecho de la energia de la UE y de los Estados miembros, cen-
trdndose en el régimen juridico del almacenamiento de energia y, especialmente, de
las baterias. El equipo creara un nuevo marco metodoldgico para la inclusién de los
principios del decrecimiento en el derecho y propondrd un conjunto de recomenda-
ciones para los legisladores tanto a nivel de la UE como nacional.

El/la investigador/a postdoctoral apoyara al investigador principal (IP) y a todo el
equipo de investigacion estudiando las complejas relaciones interdisciplinarias entre
las investigaciones sobre el decrecimiento desde las ciencias sociales y desde el de-
recho (como las dificultades causadas por la diferente terminologia utilizada entre el
derecho y otras disciplinas que contribuyen a los estudios sobre el decrecimiento).

Se espera que el/la candidato/a seleccionado/a realice las siguientes tareas:

— Investigar en profundidad los aspectos interdisciplinarios (puntos comunes, ba-
rreras) de la investigacidn sobre el decrecimiento y el derecho, desde el punto de
vista de las ciencias sociales

— Contribuir a la formulacion de recomendaciones a los tomadores de decisiones
para integrar de manera veraz y efectiva el decrecimiento en el derecho

— Apoyar al IP en la implementacion del proyecto (incluido el seguimiento adminis-
trativo, interacciones en redes sociales, etc.)

— Redactar publicaciones como primer/a autor/a y coautor/a (al menos 2 articulos
por afio en una revista de alto nivel)

— Redactar propuestas de investigacion y contribuir a la obtencion de fondos compe-
titivos, tanto de fuentes privadas como publicas

— Estrecha colaboracion interdisciplinaria con colegas del CIIAE, por ejemplo, juris-
tas, desarrolladores de tecnologia y modeladores de sistemas energéticos

— Colaboracion exitosa con universidades, institutos de investigacion y empresas a
nivel nacional e internacional

— Volverse gradualmente mas independiente, para realizar, gestionar y liderar pro-
yectos independientes

Desafios: Cerrar la brecha entre el derecho y la teoria del decrecimiento.

Formacion académica:

Doctorado en un campo de las ciencias sociales (sociologia, geografia, antropologia,
etc.)

Duracion del contrato:

4 afios
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Salario Bruto Anual:
Remuneracion: Financiacion:
S.B.: 36.959,30 €

European Research Council
Executive Agency (ERCEA)

Detalles del proceso de seleccion:
- Prueba técnica: NO
- Idioma: SI (se evaluara durante la entrevista)

- Entrevista de trabajo: Sf

FASE DE VALORACION DE MERITOS Y CURRICULAR (CONCURSO): hasta 60 puntos

Criterio 1: Formacion académica. Hasta 10 puntos

- Titulo de doctor/a en un campo de las ciencias sociales (La finalizacion del doctora-
do antes de la fecha de inicio del contrato es un requisito para el puesto)

Criterio 2: Experiencia demostrada en estudios de decrecimiento (o una teoria afin
(por ejemplo, poscrecimiento, economia del donut, etc.)). Hasta 10 puntos

Criterio 3: Un historial relevante de publicaciones académicas como primer/a autor/a
y coautor/a en revistas indexadas en Scopus y/o capitulos de libros (de editoriales de
renombre en el campo). Al menos 2 publicaciones de este tipo. Hasta 10 puntos

Criterio 4: Competencias transversales. Hasta 15 puntos

- Subcriterio 4.1: Excelentes habilidades orales y escritas en inglés. Hasta 5 puntos

Evaluacion: criterios y o . . - ) )
subcriterios evaluables - Subcriterio 4.2: Capacidad para trabajar en un entorno académico diverso e inter-

disciplinario tanto en equipo como de forma independiente. Hasta 5 puntos

- Subcriterio 4.3: Excelentes dotes de organizacion y gestion del tiempo. Hasta 5
puntos.

Criterio 5: Deseable. Hasta 15 puntos

- Subcriterio 5.1: Carta de motivacion (maximo 1 pagina) incluida en la solicitud.
Hasta 4 puntos

- Subcriterio 5.2: Calidad de la propuesta de investigacion presentada (maximo 2
paginas, detallando como llevaria a cabo la investigacion sobre la integracion del
decrecimiento en el derecho, las barreras que esperaria, etc., desde el punto de vista
de los estudios de decrecimiento). Hasta 5 puntos

- Subcriterio 5.3: Participacion demostrada en 1 proyecto de I+D. Hasta 5 puntos

- Subcriterio 5.4: Conocimiento de la lengua espafiola y/o portuguesa. Hasta 1 punto
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FASE DE ENTREVISTA (OPOSICION): hasta 40 puntos

Criterio 1: Adecuacion del perfil del/de la candidata/a a los requisitos del puesto.
Hasta 22 puntos

Criterio 2: Interés y conocimiento sobre la teoria del decrecimiento o afines (poscreci-
miento, economia del donut, etc.). Hasta 11 puntos

Criterio 3: Dominio de idiomas. Hasta 7 puntos
- Subcriterio 3.1: Dominio del inglés. Hasta 5 puntos

- Subcriterio 3.2: Dominio del espafiol o portugués. Hasta 2 puntos

FUNDECYT-PCTEX (Edificio Parque Cientifico Tecnoldgico), Avda. de la Investigacion, s/n, Edi-
ficio PCTEX, Campus de la Universidad de Extremadura - 06006 Badajoz (Espafia)

Email: ciiae.personal@fundecyt-pctex.es Teléfono: +34 927 690 042 Ext. 107
www.fundecyt-pctex.es

WWW.cCiiae.org
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INVESTIGADOR PREDOCTORAL (Estudio de un pais de Europa del Norte)

Contrato de Investigador Predoctoral asociado al Proyecto DELaw con n.° de referencia
101163065 dentro del programa EUROPEAN RESEARCH COUNCIL (STARTING GRANT
2024)

El proyecto DELaw tiene como objetivo encontrar formas de integrar los principios del
decrecimiento en el derecho, con el fin de reorientar nuestra sociedad a la escala y al
ritmo requeridos. Para ello, DELaw propone un ambicioso analisis interdisciplinario com-
parativo del derecho de la energia de la UE y de los Estados miembros, centrandose en
el régimen juridico del almacenamiento de energia y, especialmente, de las baterias.
El equipo creara un nuevo marco metodoldgico para la inclusion de los principios del
decrecimiento en la legislacion y propondra un conjunto de recomendaciones para los
Posicidn: legisladores tanto a nivel de la UE como nacional.

Se reclutaran 4 investigadores predoctorales en Derecho para el equipo. 1 estudiard un
pais de Europa del norte, 1 estudiara un pais de Europa del sur, 1 un pais de Europa del
Este y 1 un pais de Europa del Oeste. Los resultados de los estudios del equipo se incor-
porarén a un analisis comparativo.

Para este puesto, los/las candidatos/as deben proponer uno o varios paises de Europa
del Norte que deseen estudiar, basandose en su conocimiento del idioma, la cultura y las
instituciones, asi como en sus propios intereses.

Los/las candidatos/as son libres de presentar su candidatura a varias de las 4 posiciones.

Proyecto: DELaw
Categoria profesional: Predoctoral Grupo de cotizacion: 1
Centro de Trabajo: Universidad de Extremadura. Campus de Caceres
Numero de plazas: 1 Porcentaje de reserva, en su caso:
Departamento: HIDROGENO Y POWER-TO-X
30 dias naturales, a contar
Fech d a ofeta: | Pulcadn DOE o pre | tesde )t sguente e e

rio Oficial de Extremadura)

Solicitud de partici- Anexo I de las bases de la convocatoria.

pacion:
Los ASPIRANTES DEBERAN
Los documentos relacionados en el punto 5 ENVIAR TODA LA DOCU-
de las Bases de la convocatoria. MENTACION DEL PUNTO 5
Forma de pre- DE LAS BASES, y resto de
Ademés de la documentacion obligatoria sentacién 26 documentacion a valorar.
anterior se valorara la presentacion de: la solicitud de
Documentos que P Se indicard la siguiente
O3 o, o o participacion por f - I Solici
acompafiardn a la | -Carta de motivacién (méximo 2 paginas) | aspirantes: referencia en la solicitud de
solicitud: participacion y asunto del

email: ,Refa PD-DELaw-NE
(HIDROGENO Y POWER-
TO-X)

-Calidad de la propuesta de investigacion
presentada (maximo 2 paginas).

-Publicaciones (académicas o literatura
gris).

Fundsd by Eurzpa
the Huropean Union

- |DELaw
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FUNDECYT-PCTEX (Edificio Parque Cientifico Tecnoldgico), Avda. de la Investigacion, s/n,
Edificio PCTEX, Campus de la Universidad de Extremadura - 06006 Badajoz (Espafia)

Datos de,contact(_) Email: ciiae.personal@fundecyt-pctex.es Teléfono: +34 927 690 042 Ext. 107
para envio de soli-

citudes www.fundecyt-pctex.es
www.cCiiae.org
F.ec.ha estimada de ini- | Negociable, idealmente en mayo de Periodo de prueba: 2 MESES
cio: 2025
Lista de espera Si, segln regulacion de los puntos 9 y 10 de las Bases de la convocatoria

Condiciones y requisitos de los

aspirantes: Los establecidos en el punto 4 de las Bases de la Convocatoria

Presidencia: José Luis Canito Lobo

Miembros del érgano de Secretaria y vocal: Lucia Cordon Masero

seleccion:

Vocal: Romain Mauger

Vocal: David Parra Mendoza

Se espera que los/las candidatos/as seleccionados/as realicen las siguientes tareas:

— Contribuir a la elaboracion de un marco metodoldgico para la inclusion de los princi-
pios del decrecimiento en el derecho

— Estudiar el régimen juridico de las baterias del pais de Europa del Norte seleccionado
(desde la extraccion de minerales hasta la eliminacion y el reciclaje, pasando por la
fabricacion y el uso) y aplicar el marco metodoldgico mencionado anteriormente

— Brindar recomendaciones a los tomadores de decisiones basadas en el analisis legal

Tareas a desarrollar:

— Colaborar estrechamente con colegas de diferentes disciplinas en el CIIAE, por ejem-
plo, desarrolladores de tecnologia y modeladores de sistemas energéticos

— Escribir publicaciones como primer autor

— Apoyar la gestion y administracion del proyecto (interna y externa, por ejemplo,
comunicacion en redes sociales)

— Participar en la creacién de un movimiento europeo de académicos en Derecho y
Decrecimiento

Master en derecho de la energia o similar (derecho administrativo, derecho ambiental,

Formacion académica: - .
derecho de la competencia, derecho minero, etc.)

Duracion del contrato: 4 afios

Fundsd by Eurzpa
the Huropean Union

-~ [DELaw
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En base a Real Decreto y Convenio Colecti-
vo Fundecyt-Pctex:

Primer y segundo afio

19.065,34 € brutos anuales
European Research Cou-
Remuneracion: Tercer y cuarto afio Financiacion: ncil Executive Agency
(ERCEA)

60% y 75% respectivamente, tomando
como referencia minima la categoria del
Grupo 1 de personal laboral de la tabla sa-
larial recogida en el convenio Unico de per-
sonal laboral de la Administracién General
del Estado vigente en ese momento.

Detalles del proceso de seleccidén:
- Prueba técnica: NO
- Idioma: Si (se evaluara durante la entrevista)

- Entrevista de trabajo: Sf

FASE DE VALORACION DE MERITOS Y CURRICULAR (CONCURSO): hasta 60 puntos

Criterio 1: Formacion académica. Hasta 15 puntos
- Master en Derecho de la energia o similar

Criterio 2: Experiencia con uno o varios métodos de investigacion juridica (doctrinal,
comparativo, interdisciplinar, etc.). Hasta 5 puntos

Criterio 3: Competencias transversales. Hasta 15 puntos
- Subcriterio 3.1: Excelentes habilidades orales y escritas en inglés. Hasta 4 puntos

- Subcriterio 3.2: Excelentes habilidades orales y escritas en el idioma del pais o paises
de Europa del Norte elegidos. Hasta 5 puntos

- Subcriterio 3.3: Capacidad para trabajar en un entorno académico diverso vy flexible,

tanto en equipo como de forma independiente. Hasta 4 puntos
Evaluacion: criterios y o )
subcriterios evaluables |- Subcriterio 3.4: Capacidad para respetar los plazos. Hasta 2 puntos

Criterio 4: Tesis de master completada con éxito sobre un tema relevante (completada o
lo mas avanzada posible). Hasta 10 puntos

Criterio 5: Se valorara. Hasta 15 puntos

- Subcriterio 5.1: Carta de motivacion (maximo 2 paginas) a incluir junto con la solicitud
(destacando su interés y cualificacion para el tema y para el/los pais/es de Europa del
Norte que desea estudiar). Hasta 4 puntos

- Subcriterio 5.2: Calificaciones en master y grado (documentos a incluir en la solicitud).
Hasta 4 puntos

- Subcriterio 5.3: Calidad de la propuesta de investigacion presentada (maximo 2 pagi-
nas). Hasta 4 puntos

- Subcriterio 5.4: Publicaciones (académicas o literatura gris). Hasta 2 puntos

- Subcriterio 5.5: Conocimiento de espafiol y/o portugués. Hasta 1 punto

ren o [ILDELaW
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FASE DE ENTREVISTA (OPOSICION): hasta 40 puntos

Criterio 1: Adecuacion del perfil del/de la candidato/a a los requisitos del puesto. Hasta
16 puntos

Criterio 2: Interés y conocimiento de la teoria del decrecimiento o afines (poscrecimien-
to, suficiencia, etc.). Hasta 5 puntos

Criterio 3: Capacidad del/de la candidata/a para hablar los idiomas requeridos y conoci-
miento de la cultura e instituciones. Hasta 16 puntos

- Subcriterio 3.1: Dominio del inglés. Hasta 5 puntos

- Subcriterio 3.2: Idioma del pais o paises de Europa del Norte elegido/s y conocimiento
de su/s cultura/s e instituciones. Hasta 10 puntos

- Subcriterio 3.3: Dominio del espafiol o portugués. Hasta 1 punto

Criterio 4: Interés del/de la candidato/a por incorporarse a la organizacion en Caceres y
al proyecto especifico. Hasta 3 puntos

Funded by the
European Union

FUNDECYT-PCTEX (Edificio Parque Cientifico Tecnoldgico), Avda. de la Investigacién, s/n, Edi-
ficio PCTEX, Campus de la Universidad de Extremadura - 06006 Badajoz (Espafa)

Email: ciiae.personal@fundecyt-pctex.es Teléfono: +34 927 690 042 Ext. 107
www.fundecyt-pctex.es

Www.cCiiae.org

v e |DELaW
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INVESTIGADOR PREDOCTORAL (Estudio de un pais de Europa del Sur)

Contrato de Investigador Predoctoral asociado al Proyecto DELaw con n.° de referencia
101163065 dentro del programa EUROPEAN RESEARCH COUNCIL (STARTING GRANT 2024)

El proyecto DELaw tiene como objetivo encontrar formas de integrar los principios del decreci-
miento en el derecho, con el fin de reorientar nuestra sociedad a la escala y al ritmo requeridos.
Para ello, DELaw propone un ambicioso analisis interdisciplinario comparativo del derecho de
la energia de la UE y de los Estados miembros, centrandose en el régimen juridico del alma-
cenamiento de energia y, especialmente, de las baterias. El equipo creara un nuevo marco
metodoldgico para la inclusion de los principios del decrecimiento en la legislacion y propondra
un conjunto de recomendaciones para los legisladores tanto a nivel de la UE como nacional.

Posicién:
Se reclutaran 4 investigadores predoctorales en Derecho para el equipo. 1 estudiara un pais
de Europa del norte, 1 estudiard un pais de Europa del sur, 1 un pais de Europa del Este y 1
un pais de Europa del Qeste. Los resultados de los estudios del equipo se incorporaran a un
analisis comparativo.
Para este puesto, los/las candidatos/as deben proponer uno o varios paises de Europa del Sur
que deseen estudiar, basandose en su conocimiento del idioma, la cultura y las instituciones,
asi como en sus propios intereses.
Los/las candidatos/as son libres de presentar su candidatura a varias de las 4 posiciones.
Proyecto: DELaw
giztneagl?rla profe- Predoctoral Grupo de cotizacion: 1

Centro de Tra-
bajo:

Universidad de Extremadura. Campus de Céaceres

Numero de pla-
zas:

1 Porcentaje de reserva, en su caso:

Departamento: HIDROGENO Y POWER-TO-X
Plazo para 30 dias naturales, a contar
Fecha de la ofer- S P desde el dia siguiente a la
. Publicacion DOE presentar T -
ta: ofertas: publicacion en el DOE (Diario
’ Oficial de Extremadura)
Solicitud de parti- )
cipacion: Anexo I de las bases de la convocatoria.
. Los ASPIRANTES DEBERAN
Los documentos relacionados en el punto 5 de ENVIAR TODA LA DOCUMEN-
las Bases de la convocatoria . q TACION DEL PUNTO 5 DE LAS
] . orma de | BASES, vy resto de documen-
Ademés de la documentacion obligatoria ante- | Presentacion | sua Valorar.
rior se valorara la presentacion de: de la solici-
Documentos que tud de parti- Se indicara la siguiente refe
acompafaran a la S - . cipacién por ; e )
solicitud: -Carta de motivacion (maximo 2 paginas) asppiranteps: rencia en la solicitud de par-
ticipacion y asunto del email:
-Calidad de la propuesta de investigacion pre- Ref2 PD-DELaw-SE (HIDRO-
sentada (maximo 2 paginas). GENO Y POWER-TO-X)
-Publicaciones (académicas o literatura gris).

Fundsd by
e Burapean Union

Coures

- l:DELaw
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Datos de contacto
para envio de soli-
citudes

FUNDECYT-PCTEX (Edificio Parque Cientifico Tecnoldgico), Avda. de la Investigacion, s/n,
Edificio PCTEX, Campus de la Universidad de Extremadura - 06006 Badajoz (Espafia)

Email: ciiae.personal@fundecyt-pctex.es Teléfono: +34 927 690 042 Ext. 107
www.fundecyt-pctex.es

www.ciiae.org

Fecha estimada
de inicio:

Periodo de

brucha: 2 MESES

Negociable, idealmente en mayo de 2025

Lista de espera

Si, seguin regulacion de los puntos 9 y 10 de las Bases de la convocatoria

Con.d|C|one.s ¥ requisitos de los Los establecidos en el punto 4 de las Bases de la Convocatoria
aspirantes:

Presidencia: José Luis Canito Lobo
Miembros del Secretaria y vocal: Lucia Corddn Masero

6rgano de selec-
cion:

Vocal: Romain Mauger

Vocal: David Parra Mendoza

Tareas a desarro-
llar:

Se espera que los/las candidatos/as seleccionados/as realicen las siguientes tareas:

— Contribuir a la elaboracion de un marco metodoldgico para la inclusion de los principios del
decrecimiento en el derecho

— Estudiar el régimen juridico de las baterias del pais de Europa del Sur seleccionado (desde
la extraccion de minerales hasta la eliminacion y el reciclaje, pasando por la fabricacion y
el uso) y aplicar el marco metodoldgico mencionado anteriormente

— Brindar recomendaciones a los tomadores de decisiones basadas en el analisis legal

— Colaborar estrechamente con colegas de diferentes disciplinas en el CIIAE, por ejemplo,
desarrolladores de tecnologia y modeladores de sistemas energéticos

— Escribir publicaciones como primer autor

— Apoyar la gestion y administracion del proyecto (interna y externa, por ejemplo, comunica-
cion en redes sociales)

— Participar en la creacién de un movimiento europeo de académicos en Derecho y Decreci-
miento

Formacion acadé-
mica:

Master en derecho de la energia o similar (derecho administrativo, derecho ambiental, dere-
cho de la competencia, derecho minero, etc.)

Duracion del con-
trato:

4 anos

Fundsd by
e Burapean Union

Eurzpa Coures
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En base a Real Decreto y Convenio Colectivo
Fundecyt-Pctex:

Primer y segundo afio

19.065,34 € brutos anuales
European Research Cou-
Remuneracion: Tercer y cuarto afio Financiacion: ncil Executive Agency
(ERCEA)

60% y 75% respectivamente, tomando como
referencia minima la categoria del Grupo 1 de
personal laboral de la tabla salarial recogida
en el convenio Unico de personal laboral de la
Administracion General del Estado vigente en
ese momento.

Detalles del proceso de seleccion:
- Prueba técnica: NO
- Idioma: Si (se evaluara durante la entrevista)

- Entrevista de trabajo: Si

FASE DE VALORACION DE MERITOS Y CURRICULAR (CONCURSO): hasta 60 puntos

Criterio 1: Formacion académica. Hasta 15 puntos
- Master en Derecho de la energia o similar

Criterio 2: Experiencia con uno o varios métodos de investigacion juridica (doctrinal,
comparativo, interdisciplinar, etc.). Hasta 5 puntos

Criterio 3: Competencias transversales. Hasta 15 puntos
- Subcriterio 3.1: Excelentes habilidades orales y escritas en inglés. Hasta 4 puntos

- Subcriterio 3.2: Excelentes habilidades orales y escritas en el idioma del pais o paises
de Europa del Sur elegidos. Hasta 5 puntos

- Subcriterio 3.3: Capacidad para trabajar en un entorno académico diverso y flexible,
tanto en equipo como de forma independiente. Hasta 4 puntos

Evaluacidn: criterios y o .
subcriterios evaluables | - Subcriterio 3.4: Capacidad para respetar los plazos. Hasta 2 puntos

Criterio 4: Tesis de master completada con éxito sobre un tema relevante (completada o
lo mas avanzada posible). Hasta 10 puntos

Criterio 5: Se valorara. Hasta 15 puntos

- Subcriterio 5.1: Carta de motivacion (maximo 2 paginas) a incluir junto con la solicitud
(destacando su interés y cualificacion para el tema y para el/los pais/es de Europa del
Sur que desea estudiar). Hasta 4 puntos

- Subcriterio 5.2: Calificaciones en master y grado (documentos a incluir en la solicitud).
Hasta 4 puntos

- Subcriterio 5.3: Calidad de la propuesta de investigacion presentada (maximo 2 pagi-
nas). Hasta 4 puntos

- Subcriterio 5.4: Publicaciones (académicas o literatura gris). Hasta 2 puntos

- Subcriterio 5.5: Conocimiento de espafiol y/o portugués. Hasta 1 punto
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FASE DE ENTREVISTA (OPOSICION): hasta 40 puntos

Criterio 1: Adecuacion del perfil del/de la candidato/a a los requisitos del puesto. Hasta
16 puntos

Criterio 2: Interés y conocimiento de la teoria del decrecimiento o afines (poscrecimien-
to, suficiencia, etc.). Hasta 5 puntos

Criterio 3: Capacidad del candidato para hablar los idiomas requeridos y conocimiento de
la cultura e instituciones. Hasta 16 puntos

- Subcriterio 3.1: Dominio del inglés. Hasta 5 puntos

- Subcriterio 3.2: Idioma del pais o paises de Europa del Sur elegido/s y conocimiento de
su/s cultura/s e instituciones. Hasta 10 puntos

- Subcriterio 3.3: Dominio del espafiol o portugués. Hasta 1 punto

Criterio 4: Interés del candidato por incorporarse a la organizacion en Caceres y al pro-
yecto especifico. Hasta 3 puntos

Funded by the
European Union

FUNDECYT-PCTEX (Edificio Parque Cientifico Tecnoldgico), Avda. de la Investigacion, s/n, Edi-
ficio PCTEX, Campus de la Universidad de Extremadura - 06006 Badajoz (Espafia)

Email: ciiae.personal@fundecyt-pctex.es Teléfono: +34 927 690 042 Ext. 107
www.fundecyt-pctex.es

Www.cCiiae.org
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INVESTIGADOR PREDOCTORAL (Estudio de un pais de Europa del Este)

Contrato de Investigador Predoctoral asociado al Proyecto DELaw con n.° de referencia
101163065 dentro del programa EUROPEAN RESEARCH COUNCIL (STARTING GRANT
2024)

El proyecto DELaw tiene como objetivo encontrar formas de integrar los principios del
decrecimiento en el derecho, con el fin de reorientar nuestra sociedad a la escala y
al ritmo requeridos. Para ello, DELaw propone un ambicioso analisis interdisciplinario
comparativo del derecho de la energia de la UE y de los Estados miembros, centrando-
se en el régimen juridico del almacenamiento de energia y, especialmente, de las bate-
rias. El equipo crearad un nuevo marco metodoldgico para la inclusidn de los principios
del decrecimiento en la legislacion y propondrd un conjunto de recomendaciones para
los legisladores tanto a nivel de la UE como nacional.

Posicion:
Se reclutaran 4 investigadores predoctorales en Derecho para el equipo. 1 estudiara un
pais de Europa del norte, 1 estudiara un pais de Europa del sur, 1 un pais de Europa
del Este y 1 un pais de Europa del Oeste. Los resultados de los estudios del equipo se
incorporaran a un analisis comparativo.
Para este puesto, los/las candidatos/as deben proponer uno o varios paises de Europa
del Este que deseen estudiar, basandose en su conocimiento del idioma, la cultura y las
instituciones, asi como en sus propios intereses.
Los/las candidatos/as son libres de presentar su candidatura a varias de las 4 posicio-
nes.

Proyecto: DELaw

Categoria profesional: Predoctoral Grupo de cotizacion: 1

Centro de Trabajo: Universidad de Extremadura. Campus de Caceres

Numero de plazas: 1 Porcentaje de reserva, en su caso:

Departamento: HIDROGENO Y POWER-TO-X

30 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion en el
DOE (Diario Oficial de Extremadura)

Plazo para pre-

Publicacion DOE
sentar ofertas:

Fecha de la oferta:

Anexo I de las bases de la convo-
catoria.

Solicitud de partici-
pacion:

Los documentos relacionados en el
punto 5 de las Bases de la convo-
catoria.

Los ASPIRANTES DEBERAN ENVIAR
TODA LA DOCUMENTACION DEL
PUNTO 5 DE LAS BASES, vy resto de

Documentos que
acompaiaran a la
solicitud:

Ademas de la documentacion obli-
gatoria anterior se valorara la pre-
sentacion de:

-Carta de motivaciéon (maximo 2
paginas)

-Calidad de la propuesta de inves-
tigacion presentada (maximo 2
paginas).

-Publicaciones (académicas o litera-
tura gris).

Forma de pre-
sentacion de
la solicitud de
participacion
por aspirantes:

documentacion a valorar.

Se indicara la siguiente referencia en
la solicitud de participacion y asunto
del email:

Refa PD-DELaw-EE (HIDROGENO Y
POWER-TO-X)

Coumet

li:DELaw
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FUNDECYT-PCTEX (Edificio Parque Cientifico Tecnoldgico), Avda. de la Investigacion, s/n,
Edificio PCTEX, Campus de la Universidad de Extremadura - 06006 Badajoz (Espafia)

Datos de,contactg Email: ciiae.personal@fundecyt-pctex.es Teléfono: +34 927 690 042 Ext. 107
para envio de soli-

citudes
ftud www.fundecyt-pctex.es

www.ciiae.org

Fecha estimada de inicio: Negociable, idealmente en Per|odo de prue- 2 MESES
mayo de 2025 ba:
Lista de espera Si, segln regulacion de los puntos 9 y 10 de las Bases de la convocatoria

Condiciones y requisitos de los aspi-

rantes: Los establecidos en el punto 4 de las Bases de la Convocatoria

Presidencia: José Luis Canito Lobo

Miembros del érgano de Secretaria y vocal: Lucia Cordon Masero

seleccion: ]
Vocal: Romain Mauger

Vocal: David Parra Mendoza

Se espera que los/las candidatos/as seleccionados/as realicen las siguientes tareas:

- Contribuir a la elaboracién de un marco metodoldgico para la inclusion de los
principios del decrecimiento en el derecho

- Estudiar el régimen juridico de las baterias del pais de Europa del Este selecciona-
do (desde la extraccion de minerales hasta la eliminacion y el reciclaje, pasando por
la fabricacion y el uso) y aplicar el marco metodoldgico mencionado anteriormente

- Brindar recomendaciones a los tomadores de decisiones basadas en el analisis
legal

Tareas a desarrollar:
- Colaborar estrechamente con colegas de diferentes disciplinas en el CIIAE, por
ejemplo, desarrolladores de tecnologia y modeladores de sistemas energéticos

- Escribir publicaciones como primer autor

- Apoyar la gestion y administracion del proyecto (interna y externa, por ejemplo,
comunicacion en redes sociales)

- Participar en la creaciéon de un movimiento europeo de académicos en Derecho y
Decrecimiento

Master en derecho de la energia o similar (derecho administrativo, derecho ambien-

Formacion académica: ; :
ormacion acad a tal, derecho de la competencia, derecho minero, etc.)

Duracion del contrato: 4 afios

Fundsd by Eurzpa
the Huropean Union

-~ [DELaw
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En base a Real Decreto y Convenio Colectivo
Fundecyt-Pctex:

Primer y segundo afio

19.065,34 € brutos anuales

European Research Council

Remuneracion: Tercer y cuarto afio Financiacion: Executive Agency (ERCEA)

60% y 75% respectivamente, tomando como
referencia minima la categoria del Grupo 1
de personal laboral de la tabla salarial reco-
gida en el convenio Unico de personal laboral
de la Administracién General del Estado
vigente en ese momento.

Detalles del proceso de seleccion:
- Prueba técnica: NO
- Idioma: Si (se evaluara durante la entrevista)

- Entrevista de trabajo: Si

FASE DE VALORACION DE MERITOS Y CURRICULAR (CONCURSO): hasta 60 puntos

Criterio 1: Formacion académica. Hasta 15 puntos
- Master en Derecho de la energia o similar

Criterio 2: Experiencia con uno o varios métodos de investigacion juridica (doctrinal,
comparativo, interdisciplinar, etc.). Hasta 5 puntos

Criterio 3: Competencias transversales. Hasta 15 puntos
- Subcriterio 3.1: Excelentes habilidades orales y escritas en inglés. Hasta 4 puntos

- Subcriterio 3.2: Excelentes habilidades orales y escritas en el idioma del pais o pai-
ses de Europa del Este elegidos. Hasta 5 puntos

- Subcriterio 3.3: Capacidad para trabajar en un entorno académico diverso y flexible,
tanto en equipo como de forma independiente. Hasta 4 puntos

Evaluacion: criterios y

cubcriterios evaluables - Subcriterio 3.4: Capacidad para respetar los plazos. Hasta 2 puntos

Criterio 4: Tesis de master completada con éxito sobre un tema relevante (completada
o lo mas avanzada posible). Hasta 10 puntos

Criterio 5: Se valorara. Hasta 15 puntos

- Subcriterio 5.1: Carta de motivacion (maximo 2 péginas) a incluir junto con la solici-
tud (destacando su interés y cualificacion para el tema y para el o los paises de Euro-
pa del Este que desea estudiar). Hasta 4 puntos

- Subcriterio 5.2: Calificaciones en master y grado (documentos a incluir en la solici-
tud). Hasta 4 puntos

- Subcriterio 5.3: Calidad de la propuesta de investigacion presentada (maximo 2
paginas). Hasta 4 puntos

- Subcriterio 5.4: Publicaciones (académicas o literatura gris). Hasta 2 puntos

- Subcriterio 5.5: Conocimiento de espafiol y/o portugués. Hasta 1 punto
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FASE DE ENTREVISTA (OPOSICION): hasta 40 puntos

Criterio 1: Adecuacion del perfil del/de la candidato/a a los requisitos del puesto. Has-
ta 16 puntos

Criterio 2: Interés y conocimiento de la teoria del decrecimiento o afines (poscreci-
miento, suficiencia, etc.). Hasta 5 puntos

Criterio 3: Capacidad del candidato/a para hablar los idiomas requeridos y conoci-
miento de la cultura e instituciones. Hasta 16 puntos

- Subcriterio 3.1: Dominio del inglés. Hasta 5 puntos

- Subcriterio 3.2: Idioma del pais o paises de Europa del Este elegido/s y conocimiento
de su/s cultura/s e instituciones. Hasta 10 puntos

- Subcriterio 3.3: Dominio del espafiol o portugués. Hasta 1 punto

Criterio 4: Interés del/de la candidata/a por incorporarse a la organizacion en Caceres
y al proyecto especifico. Hasta 3 puntos

FUNDECYT-PCTEX (Edificio Parque Cientifico Tecnoldgico), Avda. de la Investigacion, s/n, Edi-
ficio PCTEX, Campus de la Universidad de Extremadura - 06006 Badajoz (Espafa)

Email: ciiae.personal@fundecyt-pctex.es Teléfono: +34 927 690 042 Ext. 107
www.fundecyt-pctex.es

www.ciiae.org
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INVESTIGADOR PREDOCTORAL (Estudio de un pais de Europa del Oeste)

Contrato de Investigador Predoctoral asociado al Proyecto DELaw con n.° de referen-
cia 101163065 dentro del programa EUROPEAN RESEARCH COUNCIL (STARTING GRANT
2024)

El proyecto DELaw tiene como objetivo encontrar formas de integrar los principios del de-
crecimiento en el derecho, con el fin de reorientar nuestra sociedad a la escala y al ritmo
requeridos. Para ello, DELaw propone un ambicioso analisis interdisciplinario comparativo
del derecho de la energia de la UE y de los Estados miembros, centrandose en el régimen
juridico del almacenamiento de energia y, especialmente, de las baterias. El equipo crea-
ra un nuevo marco metodoldgico para la inclusion de los principios del decrecimiento en
la legislacion y propondrd un conjunto de recomendaciones para los legisladores tanto a

Posicion: nivel de la UE como nacional.
Se reclutaran 4 investigadores predoctorales en Derecho para el equipo. 1 estudiara un
pais de Europa del norte, 1 estudiara un pais de Europa del sur, 1 un pais de Europa del
Este y 1 un pais de Europa del Oeste. Los resultados de los estudios del equipo se incor-
poraran a un analisis comparativo.
Para este puesto, los candidatos deben proponer uno o varios paises de Europa del Oeste
que deseen estudiar, basandose en su conocimiento del idioma, la cultura y las institucio-
nes, asi como en sus propios intereses.
Los candidatos son libres de presentar su candidatura a varias de las 4 posiciones.
Proyecto: DELaw
Categoria profesional: | Predoctoral Grupo de cotizacion: 1

Centro de Trabajo: Universidad de Extremadura. Campus de Caceres

Porcentaje de reserva, en su

NUmero de plazas: 1 i
caso:

Departamento: HIDROGENO Y POWER-TO-X

30 dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la

publicacion en el DOE (Dia-
rio Oficial de Extremadura)

Plazo para pre-

Publicacion DOE sentar ofertas:

Fecha de la oferta:

fi?)lécclit;:: de parti- Anexo I de las bases de la convocatoria. )
Los ASPIRANTES DEBERAN
ENVIAR TQDA LA DOCU-

MENTACION DEL PUNTO 5
DE LAS BASES, y resto de

documentacion a valorar.

Los documentos relacionados en el punto 5
de las Bases de la convocatoria

Forma de pre-

Ademas de la documentacidn obligatoria d
sentacion de

anterior se valorara la presentacion de:

-Calidad de la propuesta de investigacion
presentada (maximo 2 paginas).

-Publicaciones (académicas o literatura
gris).

Documentos que la solicitud de Se indicara la siguiente
acompafiaran a la |-Carta de motivacion (maximo 2 paginas) ParF'C'PaC"_’” por refer_'e_naa_’en la solicitud de
solicitud: aspirantes: participacion y asunto del

email:

Refa PD-DELaw-WE (HI-
DROGENO Y POWER-TO-X)

Fundsd by Eurzpa
the Huropean Union

Coures
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vough Enesgy Laiw




DOE %
Viernes 24 de enero de 2025

FUNDECYTPCTEX CilAE

FUNDECYT-PCTEX (Edificio Parque Cientifico Tecnoldgico), Avda. de la Investigacion, s/n,
Edificio PCTEX, Campus de la Universidad de Extremadura - 06006 Badajoz (Espafia)

Datos de co,ntac- Email: ciiae.personal@fundecyt-pctex.es Teléfono: +34 927 690 042 Ext. 107
to para envio de

solicitudes www.fundecyt-pctex.es

www.ciiae.org
::neig?ozi estimada de ggggciable, idealmente en mayo de Periodo de prueba: 2 MESES
Lista de espera Si, segun regulacion de los puntos 9 y 10 de las Bases de la convocatoria

Condiciones y requisitos de los

) . Los establecidos en el punto 4 de las Bases de la Convocatoria
aspirantes:

Presidencia: José Luis Canito Lobo

Miembros del érgano de Secretaria y vocal: Lucia Cordon Masero

seleccion:

Vocal: Romain Mauger

Vocal: David Parra Mendoza

Se espera que los/las candidatos/as seleccionados/as realicen las siguientes tareas:

- Contribuir a la elaboracién de un marco metodoldgico para la inclusién de los princi-
pios del decrecimiento en el derecho

- Estudiar el régimen juridico de las baterias del pais de Europa del Oeste selecciona-
do (desde la extraccién de minerales hasta la eliminacion y el reciclaje, pasando por la
fabricacion y el uso) y aplicar el marco metodoldgico mencionado anteriormente

- Brindar recomendaciones a los tomadores de decisiones basadas en el analisis legal
Tareas a desarrollar:
- Colaborar estrechamente con colegas de diferentes disciplinas en el CIIAE, por
ejemplo, desarrolladores de tecnologia y modeladores de sistemas energéticos

- Escribir publicaciones como primer autor

- Apoyar la gestion y administracion del proyecto (interna y externa, por ejemplo,
comunicacion en redes sociales)

- Participar en la creacion de un movimiento europeo de académicos en Derecho y
Decrecimiento

Master en derecho de la energia o similar (derecho administrativo, derecho ambiental,

Formacion académica: ; .
derecho de la competencia, derecho minero, etc.)

Duracion del contrato: |4 afios

Fundsd by Eurzpa
the Huropean Union
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En base a Real Decreto y Convenio Colecti-
vo Fundecyt-Pctex:

Primer y segundo afio

19.065,34 € brutos anuales

European Research Council

Remuneracion: Tercer y cuarto afio Financiacion: Executive Agency (ERCEA)

60% y 75% respectivamente, tomando
como referencia minima la categoria del
Grupo 1 de personal laboral de la tabla sa-
larial recogida en el convenio Unico de per-
sonal laboral de la Administracién General
del Estado vigente en ese momento.

Detalles del proceso de seleccion:
- Prueba técnica: NO
- Idioma: Si (se evaluara durante la entrevista)

- Entrevista de trabajo: Si

FASE DE VALORACION DE MERITOS Y CURRICULAR (CONCURSO): hasta 60 puntos

Criterio 1: Formacion académica. Hasta 15 puntos
- Master en Derecho de la energia o similar

Criterio 2: Experiencia con uno o varios métodos de investigacion juridica (doctrinal,
comparativo, interdisciplinar, etc.). Hasta 5 puntos

Criterio 3: Competencias transversales. Hasta 15 puntos
- Subcriterio 3.1: Excelentes habilidades orales y escritas en inglés. Hasta 4 puntos

- Subcriterio 3.2: Excelentes habilidades orales y escritas en el idioma del pais o paises
de Europa del Oeste elegidos. Hasta 5 puntos

- Subcriterio 3.3: Capacidad para trabajar en un entorno académico diverso y flexible,
tanto en equipo como de forma independiente. Hasta 4 puntos

Evaluacidn: criterios y o .
subcriterios evaluables |- Subcriterio 3.4: Capacidad para respetar los plazos. Hasta 2 puntos

Criterio 4: Tesis de master completada con éxito sobre un tema relevante (completada o
lo mas avanzada posible). Hasta 10 puntos

Criterio 5: Se valorara. Hasta 15 puntos

- Subcriterio 5.1: Carta de motivacion (maximo 2 paginas) a incluir junto con la solicitud
(destacando su interés y cualificacion para el tema y para el/los pais/es de Europa del
Oeste que desea estudiar). Hasta 4 puntos

- Subcriterio 5.2: Calificaciones en master y grado (documentos a incluir en la solicitud).
Hasta 4 puntos

- Subcriterio 5.3: Calidad de la propuesta de investigacion presentada (maximo 2 pagi-
nas). Hasta 4 puntos

- Subcriterio 5.4: Publicaciones (académicas o literatura gris). Hasta 2 puntos

- Subcriterio 5.5: Conocimiento de espafiol y/o portugués. Hasta 1 punto
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FASE DE ENTREVISTA (OPOSICION): hasta 40 puntos

Criterio 1: Adecuacion del perfil del/de la candidato/a a los requisitos del puesto. Hasta
16 puntos

Criterio 2: Interés y conocimiento de la teoria del decrecimiento o afines (poscrecimien-
to, suficiencia, etc.). Hasta 5 puntos

Criterio 3: Capacidad del candidato para hablar los idiomas requeridos y conocimiento de
la cultura e instituciones. Hasta 16 puntos

- Subcriterio 3.1: Dominio del inglés. Hasta 5 puntos

- Subcriterio 3.2: Idioma del pais o paises de Europa del Oeste elegido/s y conocimiento
de su/s cultura/s e instituciones. Hasta 10 puntos

- Subcriterio 3.3: Dominio del espafiol o portugués. Hasta 1 punto

Criterio 4: Interés del candidato por incorporarse a la organizacion en Caceres y al pro-
yecto especifico. Hasta 3 puntos

Funded by the
European Union

FUNDECYT-PCTEX (Edificio Parque Cientifico Tecnoldgico), Avda. de la Investigacion, s/n, Edi-
ficio PCTEX, Campus de la Universidad de Extremadura - 06006 Badajoz (Espafia)

Email: ciiae.personal@fundecyt-pctex.es Teléfono: +34 927 690 042 Ext. 107
www.fundecyt-pctex.es

WWW.cCiiae.org




		2025-01-23T16:35:16+0100
	SELLO ELECTRONICO DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA




