FUNDECYTPCTEX  CIlAE

OFERTA DE TRABAJO

Investigador Junior

Investigador Junior - proyecto 101137745-RENOVATE de la convocatoria
de proyectos HORIZON-CL5-2023-D2-01 dentro del programa de trabajo

Posicion: HORIZON EUROPE, con titulo "A circular and chemistry-neutral approach
for recycling and recovery of battery waste feeds”
Proyectos: RENOVATE

Categoria profesional:

Doctor Junior Grupo de cotizacion:

Centro de Trabajo:

Universidad de Extremadura. Campus de Caceres

, Porcentaje de reserva, en su
Numero de plazas: 1
Caso.
Departamento: ALMACENAMIENTO ENERGIA ELECTRICA
Plazo para 15 dias naturales, a contar desde
. D el dia siguiente a la publicacién en
Fecha de la oferta: Publicacién DOE | presentar el DOE (Diario Oficial de
ofertas: Extremadura) i
Solicitud de Anexo | de las bases de la Forma de #’%SD':S&RSJ)\IJE; ENEEEE%'\"\] EDNE\I/_IAR
ici ion: convocatoria. i0
participacion: grelsentaaon PUNTO 5 DE LAS BASES, indicando
= L Ref? 1J- RENOVATE1
Documentos que| Los documentos relacionados en el | solicitud de (ALMACENAMIENTO
acompanaran a | punto 5 de las Bases de la participacion | gl ECTRI Co)
la solicitud: convocatoria por -
aspirantes:
FUNDECYT-PCTEX (Edificio Parque Cientifico Tecnoldgico), Avda. de la
Investigacién, s/n, Edificio PCTEX, Campus de la Universidad de Extremadura -
Datos de 06006 Badajoz (Espafia)
con@acto para Email: ciiae.personal@fundecyt-pctex.es Teléfono: +34 927 690 042 Ext. 107
envio de
solicitudes www.fundecyt-pctex.es
WWW.ciiae.or
Fecha estimada de inicio: Enero 2026 Periodo de prueba: 2 MESES

Lista de espera

Si, seguin regulacién de los puntos 9 y 10 de las Bases de la convocatoria

Condiciones y requisitos de los
aspirantes:

Los establecidos en el punto 4 de las Bases de la Convocatoria

Presidencia: juan Manuel Pérez Rodriguez

Miembros del 6rgano de
seleccion:

Secretaria y vocal: Lucia Cordén Masero

Vocal: Paula Sanz Camacho

Tareas a desarrollar:

Tareas dentro del proyecto europeo RENOVATE sobre reciclado quimico de baterias
Diseminacioén de resultados

Formaciéon académica
necesaria:

Dr. CC. Quimicas / Dr. Ing. Quimica /Dr. Ing. Industrial o equivalente

Otra formacion:

Valorable: Master en procesos quimicos o similar
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Experiencia profesional:

- Proyectos de Economia Circular minimo 1 afios o
- Proyectos de reciclado de residuos minimo 1 afios vy,

- Participacion en al menos 1 proyectos europeos (H2020, FP7, etc.) o equivalentes o
experiencia en empresa privada equivalente

Duracion del contrato:

31/12/2026 o fin financiacidn (lo que suceda antes)

Cargo al Programa Horizon Europe de
la Union Europea, segun lo regulado en
el Grant Agreement nimero

Salario bruto anual: 101137745-RENOVATE de la

Remuneracion:

37.218,30 €

Financiacion: | convocatoria HORIZON-CL5-2023-D2-
01, con titulo "A circular and
chemistry-neutral approach for
recycling and recovery of battery waste
feeds".

Detalles del proceso de seleccién:

- Prueba técnica: NO

- Idioma: Si (se evaluara durante la entrevista)

Entrevista de trabajo: Sf

FASE DE VALORACION DE MERITOS Y CURRICULAR (CONCURSO):
hasta 60 puntos

Evaluacion: criterios y
subcriterios evaluables

Técnicas especificas (analiticas, software, calculos, prototipado, etc.):
ICP, AAS, SEM, TEM, DRX. 10 puntos

Experiencia en métodos de reciclado (publicaciones, proyectos...) 15
puntos

Participacion y/o colaboracién en proyectos I+D+i / empresariales. 10

puntos
Minimo participacion en 1 proyecto europeo o equivalente
Minimo participacidon en 1 proyecto nacional o empresarial

Experiencia en Centros de Investigacion / Empresas. 5 puntos
Si. Minimo estancia acumulable de 6 meses

Idiomas. 2 puntos
Inglés, nivel C1 (Requisito necesario para el desarrollo del trabajo)

Competencias transversales. 3 puntos
Trabajo en equipo
Dotes de comunicacién

Disponibilidad para viajar y estancias en el extranjero: Si

Publicaciones: articulos cientificos (en revistas indexadas en Web of
Science y/o Scopus), tesis (PhD y/o master), presentaciones en
congresos, reportes, informes técnicos, guias técnicas, etc.

Minimo 5 articulos publicados. 1 punto por cada articulo adicional hasta un
maximo de 10 puntos.

Minimo participacién en 2 congresos. 0.5 puntos por cada congreso internacional
hasta un maximo de 5 puntos
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FASE DE ENTREVISTA (OPOSICION): hasta 40 puntos

— Interés del candidato/a para integrarse en la organizacion y en el desempefio
de la plaza convocada. 10 puntos

- Adecuacién de los conocimientos, experiencia y demas requisitos exigidos al
perfil del candidato/a. 10 puntos

-  Competencias, aptitudes, habilidades y capacidades: directivas, organizativas,
analiticas, de gestién de equipos humanos, de comunicacién. 10 puntos

- Habilidades de comunicacién en lengua inglesa y/o espafiola. 10 puntos

FUNDECYT-PCTEX (Edificio Parque Cientifico Tecnoldgico), Avda. de la Investigacién, s/n, Edificio PCTEX,
Campus de la Universidad de Extremadura - 06006 Badajoz (Espafia)

Email: ciiae.personal@fundecyt-pctex.es Teléfono: +34 927 690 042 Ext. 107

www.fundecyt-pctex.es

www.ciiae.org
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