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ANUNCIO de 27 de junio de 2025 sobre bases de las convocatorias para la
contratacion de personal investigador del Centro Ibérico de Investigacion en
Almacenamiento Energético (CIIAE) gestionado por Fundecyt. (2025081115)

BASES DE LAS CONVOCATORIAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR
DEL CENTRO IBERICO DE INVESTIGACION EN ALMACENAMIENTO ENERGETICO (CIIAE)
GESTIONADO POR FUNDECYT - PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE EXTREMADURA,
CONFORME AL ARTICULO 20 DE LA LEY 14/2011, DE 1 DE JUNIO, DE LA CIENCIA,
LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION, EN EL MARCO DEL PROYECTO 101130021 DE LA
CONVOCATORIA DE PROYECTOS HORIZON-EIC-2023-PATHFINDEROPEN-01 DENTRO DEL
PROGRAMA DE TRABAJO HORIZON EUROPE.
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1. Objeto y finalidad de las bases reguladoras.

Se procede a publicar las bases comunes de las convocatorias para la cobertura de las
plazas de personal cientifico para el Centro Ibérico de Investigacidn en Almacenamiento
Energético (en adelante, CITIAE) gestionado por FUNDECYT-Parque Cientifico y Tecnoldgico
de Extremadura mediante las bases reguladas en el presente documento.

Estas bases sustituyen a las anteriormente publicadas el dia 4 de septiembre de 2024 en
el DOE n.2 172, correspondiente al Anuncio de 26 de agosto de 2024 por el que se daba
publicidad a las bases de convocatoria y oferta de trabajo en espafiol e inglés (Proyecto
4TunaTES).

Las presentes bases y las sucesivas convocatorias tienen como objetivo la incorporacion del
personal cientifico investigador contemplado en el en el marco del proyecto con nimero de
referencia 101130021 de la convocatoria de proyectos EIC-Pathfinder dentro del programa
de trabajo Horizon Europe.

El personal contratado desarrollard sus funciones en el Centro Ibérico de Investigacion
en Almacenamiento Energético (en adelante CIIAE). El principal objetivo del CIIAE es
contribuir a resolver los retos cientificos y tecnoldgicos que permitan la adecuada gestion
de las energias verdes, mediante la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion en almacenamiento energético para satisfacer las demandas industriales y las
necesidades de la sociedad para un futuro energético sostenible.

A tal efecto, el CIIAE centrara su actividad en las siguientes tres grandes areas para lograr
sus objetivos:

1. Investigacidn y desarrollo de tecnologias de almacenamiento de energia y su integra-
cion con las energias verdes.

2. Colaboracion estrecha con el sector industrial y desarrollo conjunto de tecnologias.
3. Asesoramiento y formacion en energias verdes y su gestionabilidad.
y a las siguientes lineas que figuran en el Plan complementario:

1. LA13.1: Desarrollo de materiales avanzados y aplicaciones nanotecnoldgicas para el
desarrollo de nuevas baterias y supercondensadores.

2. LA13.2: Almacenamiento de energias renovables no gestionables.

3. LA13.3: Materiales de cambio de fase para el almacenamiento térmico.
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2. Normativa aplicable.

El procedimiento selectivo de contratacion regulado por estas bases y la convocatoria de
la contratacidn se han elaborado de conformidad con la regulacion relacionada a continua-
cion. De igual modo, a las contrataciones resultante del procedimiento les sera de aplica-
cion la siguiente normativa en todo aquello que les afecte:

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Plblica de Extremadura.
— Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

— Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura vigente en
cada periodo.

— Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente para cada periodo.

— Directrices para la incorporacion de personal, asi como para la contratacion de perso-
nal temporal en las entidades del sector publico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura vigente en cada periodo, siendo las vigentes en la fecha de
este documento las del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de
22 de febrero pasado, por el que se establecen las directrices para la incorporacion de
personal indefinido y la contratacion de personal laboral temporal por las entidades del
sector publico empresarial y fundacional de la Administracidon de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura en 2023.

— Instrucciones seleccidn y contratacion de personal de los centros adscritos a la Conseje-
ria de Economia, Ciencia y Agenda Digital de la Junta de Extremadura, de 18 de enero
de 2023.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
— Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

— III Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa “FUNDECYT-PCTEX".
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3. Principios y régimen de contratacion.

Estas bases reguladoras estableceran las normas a aplicar en el procedimiento de seleccion
de personal cientifico investigador que desarrollaran sus funciones en el marco del proyec-
to con numero de referencia 101130021 de la convocatoria de proyectos EIC-Pathfinder
dentro del programa de trabajo Horizon Europe.

La convocatoria de la/s plaza/s se adjunta como anexo II a estas bases y en ella se deta-
llan el plazo para presentar solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo, los
respectivos requisitos individuales de cada plaza a cubrir, las tareas concretas a desarrollar,
las categoria correspondiente dentro del Convenio Colectivo en la que se encuadra la con-
tratacion, asi como cualquier otro dato especifico de cada plaza.

El procedimiento selectivo regulado en estas bases se realizard mediante el sistema de
concurso-oposicion, conforme a los criterios de seleccion establecidos en apartado 8 de
estas bases, de conformidad con los principios rectores del acceso al empleo publico con-
templados en el articulo 88.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Ex-
tremadura:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.
¢) Libre concurrencia.

d) Imparcialidad, profesionalidad y especializacion de los miembros de los 6rganos de se-
leccion.

e) Independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érga-
nos de seleccion.

f) Adecuacion entre el contenido de las pruebas que formen parte de los procesos selecti-
vos y las funciones o tareas a desarrollar.

g) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccidn.
h) Igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En cuanto al principio de publicidad, las presentes bases reguladoras, junto con la convo-
catoria del anexo II se publicaran en los siguientes medios:
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— Pagina web de FUNDECYT-PCTEX (http://www.fundecyt-pctex.es ),

— Pagina web del CIIAE - Centro Ibérico de Investigacion en Almacenamiento Energético
(http://www.ciiae.org ).

— Diario Oficial de Extremadura (DOE).

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas convocadas, conforme a lo establecido en
las siguientes bases, estaran sujetos a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Convenio Colectivo vigente en cada momento de FUNDECYT-PCTEX.

Las plazas tendran el caracter temporal, con un periodo de prueba establecido legalmente,
rigiéndose en todo aquello que le sea de aplicacion, por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, asi como por las modificaciones introducias por la
Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

El régimen retributivo del puesto es el establecido en el Convenio Colectivo de FUNDE-
CYT-PCTEX para las distintas categorias profesionales a las que se adscriben la/s plaza/s
convocada/s. La informacion de la categoria correspondiente a cada plaza convocada apa-
recerd en el documento de convocatoria que se adjunta como Anexo II a estas bases,
asi como en otras convocatorias si fuera necesario segun la financiacién concedida para
personal en el proyecto denominado “FOR TUNABLE THERMOCHEMICAL ENERGY STORA-
GE”, regulado en el Grant Agreement niimero 101130021-4TunaTES de la convocatoria
HORIZON-EIC-2023-PATHFINDEROPEN-01.

4. Requisitos de los aspirantes.

Las personas candidatas deberan reunir, en el dia de finalizacién del plazo de presentacidn
de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo, los
siguientes requisitos, tal y como se recogen en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado PUblico, norma legal que se aplicara al presidente proceso por analogia en aquellas
cuestiones que se indiquen:

1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los Estados miembros de
la Union Europea.
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b) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales ce-

lebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacidon de trabajadores.

¢) Los/as trabajadores que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuen-
tren con residencia legal en Espafia.

d) Las personas candidatas no incluidas en los supuestos anteriores podran presentar
su candidatura. El Organo de Seleccion comprobard que estan en disposicion de
cumplir los requisitos legales para su posterior contratacion laboral en Espaia.

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos

en el apartado a), asi como las personas extranjeras residentes en Espafia incluidos en el
apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacidn de los datos de identi-
ficacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de personas

deberdn acompaiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

2,

Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las Administraciones Publicas y organismos publicos vinculados o dependientes de
éstas, o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial firme.

. No haber sido condenado en los cinco ultimos afios en virtud de sentencia firme en pro-

cesos judiciales de cualquier orden relativos a reclamaciones en materia econdmica y/o
financiera.

. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-

valente, ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico. Cumplir los requisitos de
titulacion y los restantes incluidos en el perfil del puesto.

Este ultimo requisito, junto con los requisitos nimeros 4, 5 y 6 de la relacion de este

apartado, se acreditaran en el momento de la solicitud de participar en el procedimientos
selectivo, mediante la aportacion por el/la aspirante las declaraciones responsables corres-

pondientes debidamente firmadas y redactadas segun el contenido del modelo de solicitud

que se adjunta a estas bases como anexo I.
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5. Solicitudes y plazo de presentacion.

Aquellos aspirantes que deseen participar en el proceso de seleccion deberan presentar la
siguiente documentacion:

— Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tarjeta de residente.

— Curriculum vitae, detallado en el que deberan especificarse las fechas concretas de ini-
cio y fin de cada experiencia profesional, asi como las funciones realizadas, redactado
en castellano y/o inglés y/o portugués.

— Solicitud de admisidn en el proceso de seleccién cumplimentado segun formulario del
anexo I que se adjunta a estas Bases.

— Fotocopia del titulo oficial exigido o fotocopia del documento de solicitud del mismo. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera aportarse traduccion de las
mismas al espafol o al inglés.

— Fotocopia de los titulos y diplomas de los cursos que mencionen en su candidatura, o
certificados de los mismos, con indicacion de horas lectivas.

— Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos especificos de cada uno
de los puestos detallados en los anexos de cada convocatoria a los que se presente la
candidatura.

— Experiencia profesional. A efectos de comprobacién de la experiencia laboral requerida
debera especificarse, de la forma mas pormenorizada posible, la actividad realizada por
el aspirante, asi como el periodo o periodos continuados en que aquella se desarroll9,
aportando para ello copia de los documentos que aquel considere oportuno para acredi-
tar la experiencia requerida en la convocatoria (certificados de vida laboral, contratos,
certificados de empresa. etc.) u otros documentos donde conste la experiencia exigida.

No obstante, el Organo de Seleccidon podra solicitar, en cualquier momento del proceso de
seleccion, la acreditacion de todos los datos que hayan sido expuestos en la solicitud refe-
rente a experiencia profesional anterior o cualquier otro que estime oportuno y que hayan
sido 0 vayan a ser valorados en la fase de concurso-oposicion.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33% debe-
ran indicarlo en su solicitud, adjuntando copia del dictamen técnico facultativo emitido por
el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de minusvalia.
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En el caso, de que precisasen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacién de
las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en la solicitud, deberan presentar escrito en el
que se especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi como certificado médico acredi-
tativo de la adaptacion solicitada. El Organo de Seleccion adoptard las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado
adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de
similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.

La documentacion aportada no sera devuelta en ningun caso. FUNDECYT-PCTEX, en cum-
plimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, custodiara y tratard la documentacion recibida de
manera confidencial y Unicamente con el objeto de valorar las candidaturas presentadas,
no almacenandose por ninguna via, fichero o medio, ni siendo cedida, en todo o en parte a
terceras personas o entidades. Una vez finalizado el proceso selectivo, con la salvaguarda
del oportuno tiempo para posibles reclamaciones, la documentacion sera destruida.

La no presentacion de la citada documentacion, asi como la no posesion de los requisitos
exigidos en las bases de convocatoria supondra la exclusién del aspirante.

La documentacion escaneada podra ser enviada bien por e-mail a la direccion electrénica:
ciiae.personal@fundecyt-pctex.es consignando en el asunto la referencia que figure en
cada puesto convocado, bien por correo certificado con acuse de recibo, bien presentando-
lo fisicamente en la sede social de FUNDECYT-PCTEX vy, dirigido al Departamento de Recur-
sos Humanos, Avenida de la Investigacion, s/n, Edificio PCTEX, Campus de la Universidad
de Extremadura, 06006 Badajoz, consignando en el sobre el puesto al que se presentan.

El plazo de presentacion de solicitudes sera como minimo de 15 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacidén de estas bases reguladoras, junto con el documento
Diario Oficial de Extremadura”. En cualquier caso, en

|\\

o0 documentos de convocatoria en e
cada convocatoria se concretara el plazo de presentacion de solicitudes para cada uno de
los puestos.

No seran admitidas al proceso las solicitudes que no se reciban en el plazo y forma es-
tablecidos en los anexos. No obstante, el Organo de Seleccién podra ampliar si lo estima
conveniente el plazo inicial en otros 30 dias naturales.

FUNDECYT-PCTEX podra solicitar la presentacion de los documentos originales para su co-
tejo, en cualquier momento del proceso de seleccion, en aquellos casos en los que se hayan
presentado fotocopias o se hayan remitido documentos escaneados por correo electronico.
El incumplimiento de este requisito en los plazos que se determinen implicara la exclusion
del aspirante.
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6. Organo de Seleccion.

El Organo de Seleccion es el drgano formado para cada convocatoria de plazas que se en-
cargara de desarrollar el procedimiento selectivo y aplicar los criterios de seleccion segin
la reqgulacion del apartado 8 para evaluar y clasificar las solicitudes de aspirantes presen-
tadas durante el plazo de seleccion.

Estard compuesto por un minimo de tres personas: una Presidencia, un vocal técnico y una
secretaria, que seran identificados en cada una de las convoctorias en el apartado corres-
pondiente del documento de convocatoria.

Asimismo, podra disponerse el apoyo al Organo de Seleccidn de asesores externos especia-
listas, para todas o algunas de las fases de seleccion. Estos asesores se limitaran a valorar
y a asesorar segun su especialidad técnica y colaboraran con él Organo exclusivamente en
base a dicha especialidad, actuando con voz pero sin voto.

El Organo de Seleccidn tiene capacidad para la interpretacion de las normas que rigen la
presente convocatoria y resolvera de forma motivada todas las incidencias que puedan
surgir en el desarrollo del procedimiento selectivo, adoptando las medidas precisas para
que los/as aspirantes con discapacidad gocen de analogas condiciones que el resto de los/
as aspirantes en la realizacion de los ejercicios.

El procedimiento de actuacion del Organo de Seleccidn se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones vigentes. Los miembros del 6rgano firmaran una
declaracion de ausencia de conflicto de interés (DACI) en la que conste no tener ningin
interés personal directo en alguna de las candidaturas de la convocatoria que pueda poner
en duda la objetividad del proceso, ademas de comprometerse a no divulgar de ninguna
manera la informacion relacionada con el proceso de seleccion y las candidaturas valora-
das, informacion que tendra caracter confidencial.

Todos los miembros del Organo de Seleccién tienen voz y voto, tratando de alcanzar un
consenso en las decisiones y valoraciones que tomen. Cuando ello no sea posible las deci-
siones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad de la Presidencia del C')rgano.

Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de Seleccién cuando concu-
rran las circunstancias previstas en la Ley 40/2015, notificandolo al 6rgano convocante.
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De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Organo de Seleccion velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos y
dara cumplimiento a lo establecido en el articulo 23 y en el articulo 24, de la Ley 40/2015,
y no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

7. Admisidn de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Organo de Seleccién analizara las
candidaturas presentadas para determinar las personas admitidas y excluidas para parti-
cipar en el proceso selectivo, en funcion del cumplimiento de los requisitos minimos y los
establecidos en el perfil del puesto al que optan.

Una vez examinadas las solicitudes, el Organo de Seleccidn publicara una lista provisional
de personas admitidas y excluidas para participar en el proceso selectivo en funcion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil del puesto al que optan, en la que
figuraran, en su caso, las causas de exclusion. Dicha lista se hara publica en la pagina web
del CIIAE.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que pudieran no figurar en la lista
provisional, dispondran de un plazo de tres dias habiles contados a partir del siguiente a
la publicacidn de la misma, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o no
inclusion expresa.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos del proceso selectivo.

Todos los listados citados, asi como la fecha de realizacion de las pruebas que se realicen
durante el desarrollo del proceso selectivo seran publicados en la pagina web del CIIAE.

8. Desarrollo del procedimiento selectivo de contratacion.

El procedimieno selectivo se desarrollard mediante el sistema de concurso-oposién de
acuerdo con unos criterios de seleccién descritos a continuacion, que se incorporaran en
cada documento de convocatoria. Si se dieran varias convocatorias de plazas en el marco
de las presentes bases de contratacion, prevaleceran los criterios de seleccion dispuesto en
cada documento de convocatoria sobre los descritos seguidamente.

Por tanto, segun lo anterior, el procedimiento selectivo se desarrollara en dos fases de la
forma siguiente:
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1. Fase de valoracion de méritos y curricular (concurso).

Esta fase serd previa y eliminatoria. Se realizara por parte del Organo de Seleccidn,
una valoracidon de méritos y curricular, de la candidatura presentada por cada aspirante,
atendiendo a la experiencia y méritos tanto profesionales como académicos que hayan
acreditado las personas aspirantes segln su adecuacion al perfil del puesto. La puntua-
cion maxima sera de 60 puntos.

Una vez que se haya procedido a la valoracion de la experiencia y méritos alegados, el
Organo de Seleccién procedera a publicar, en la pagina web de FUNDECYT- PCTEX y en
la pagina web del CIIAE, la puntuacion obtenida y las personas que pasan a la siguiente
fase, quedando excluidos los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos.

FUNDECYT-PCTEX podra solicitar al candidato, en cualquier momento del proceso de
seleccion, documentacion acreditativa de sus méritos y requisitos. En todo caso, los
candidatos que resulten seleccionados deberan aportar antes de su contratacion copia
auténtica de los titulos que acrediten el cumplimiento de los requisitos de la convocato-
ria de cada plaza, segln se dispone en el punto 10 de estas bases.

2. Fase de entrevista (oposicion).

La fase de entrevista u oposicion consistird en una prueba practica oral donde el Organo
de Seleccion comprobara, valorard y clasificara la aptitud y capacidad del aspirante/a
en relacion con la adecuacion al perfil y a las funciones a desempefiar.

En su caso, los candidatos y candidatas seran convocadas, telefénicamente o de forma
fehaciente, para fijar la fecha y hora de la entrevista.

Esta fase tendrd una puntuacion maxima de 40 puntos, quedando excluidos los aspiran-
tes que no alcancen un minimo de 20 puntos.

La resolucidn final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambas fases.

9. Finalizacion del procedimiento selectivo.

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccidn elevara al Director Gerente para
su aprobacion, mediante Acta levantada al efecto, la propuesta de personas seleccionadas
para cubrir las plazas convocadas, junto con la relacion ordenada de las restantes, cons-
tituyéndose una lista de espera que tendra la regulacion del apartado 12 de estas bases.
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Junto con el acta, el Organo de Seleccién emitird un informe firmado por la persona que
ostente la presidencia del Organo de Seleccién donde se describa el procedimiento selecti-
vo, la evaluacidén y la justificacion de la idoneidad de la persona seleccionada, en base a los
criterios y subcriterios dispuestos en el apartado 8 de estas bases de contratacion.

El Organo de Seleccidon también podré elevar al Director Gerente, para su aprobacion, la
declaracion de desierto del concurso-oposicion (completa o de alguna de las plazas), si
considera que, tras la finalizacion de cualquiera de las fases del sistema o proceso de se-
leccion, ningun aspirante reune el perfil idoneo para su cobertura.

El Director Gerente hara puUblica en la pagina web del CIIAE la resolucion de contratacion
con el aspirante/s seleccionado y la relacién de personas cualificadas para los puestos a
cubrir, que constituiran la lista de espera en orden de mayor a menor puntuacion deter-
minada por la suma de las puntuaciones de cada una de las fases. En esta relacién o lista
de espera no se incluirdn las personas que hayan resultado excluidas en alguna de ellas.

Asimismo, en su caso, publicara la resolucion de declaracion de desierto del procedimiento
selectivo, si ninguna persona reuniese el perfil idoneo para la cobertura de la plaza.

10. Presentacion de documentos y adjudicacion.

Las personas candidatas seleccionadas seran notificados para ofrecerles sus respectivos
puestos e informarles de las condiciones laborales.

Antes de la formalizacion del contrato la persona seleccionada para cada puesto debera de
presentar, en el plazo maximo de cinco dias habiles desde su designacion, los siguientes
documentos, si no los hubiera presentado con la solicitud de participacion en el proceso
selectivo:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos puUblicos por resolucion
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado deberan presentar, ademas de la
declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

b) Declaracion de no hallarse desempefiando ninguna otra actividad publica o privada
que pudiera requerir autorizacion o reconocimiento previo de compatibilidad.
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c) Declaracion responsable de no haber sido condenado en los cinco Ultimos afios en

virtud de sentencia firme en procesos judiciales de cualquier orden relativos a recla-
maciones en materia econdmica y/o financiera.

d) Documentos originales de las fotocopias aportadas a lo largo del proceso de selec-
cion para su cotejo: Titulo académico original que se requiere para la obtencion de
la plaza (en el caso de no disponer del titulo, podra presentarse certificado de estu-
dios); originales de otros titulos, diplomas o certificados aportados.

El Organo de Seleccidn podra excluir en este momento al aspirante seleccionado/a cuando
los documentos presentados segln este apartado no acrediten adecuadamente los requi-
sitos necesarios para la contratacion. En este caso, el (")rgano de Seleccion presentara al
Director Gerente la propuesta de adjudicacion de la plaza al/la siguiente aspirante con
mejor puntuacion de la lista de espera constituida segun el apartado anterior, siguiéndose
a partir de ese momento los tramites establecidos en este apartado. En caso de titula-
ciones de paises extranjeros, debera aportarse traduccion de las mismas al espafiol o al
inglés.

En el caso de que la persona seleccionada no presente en el plazo maximo establecido de
cinco dias habiles la documentacion citada en esta base, siempre que dicha circunstancia
no se haya producido por causas absolutamente ajenas a su voluntad, el Organo de Selec-
cion presentara al Director Gerente la propuesta de adjudicacion de la plaza al/la siguiente
aspirante con mejor puntuacion de la lista de espera constituida segun el apartado ante-
rior, siguiéndose a partir de ese momento los tramites establecidos en este apartado.

En caso de renuncia expresa de la persona seleccionada, el Organo de Seleccidn actuara
de igual manera en relacién con la lista de espera.

De esta forma, quedara constituida una lista de espera, por orden decreciente de acuerdo
con la clasificacion obtenida por los aspirantes en el procedimiento selectivo.

Por ultimo, sera citado al reconocimiento médico de nuevo ingreso, para acreditar que
no padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio del
puesto.

Formalizacion del contrato.

La incorporacion al puesto de trabajo se efectuara dentro de los 30 dias naturales siguien-
tes al requerimiento formal por parte de FUNDECYT-PCTEX.
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El régimen juridico del puesto de trabajo objeto del proceso de seleccion tendra las carac-
teristicas, naturaleza y alcance expresados de estas bases.

Supuesto de vacante de una plaza ya adjudicada.

Se contempla la posibilidad de que, por distintos motivos, la plaza adjudicada pueda que-
dar vacante antes de la finalizacion del contrato, de forma temporal o definitiva. En estos
casos se podra acudir a la lista de espera consituida segun lo descrito en los apartados 9
y 10 de estas bases.

En el caso de que la plaza quedase vacante de forma temporal sin que se haya alcanzado
la duracion maxima de contrato, no se realizard una nueva convocatoria, sino que el Or-
gano de Seleccion presentara al Director Gerente la propuesta de adjudicacion de la plaza
a la siguiente persona candidata finalista mas, siguiéndose a partir de ese momento los
tramites establecidos en el apartado 11.

Salvo criterio en contrario del Organo de Seleccidn, solo se realizardn coberturas tempo-
rales de plaza: (i) si por no hacerlo se pudiera causar un perjuicio grave, y (ii) una vez
transcurridos 30 dias naturales desde que el adjudicatario inicia la situacion temporal.

La renuncia de la/s siguiente/s personas candidatas finalistas a la cobertura temporal de
la plaza no les perjudicara para futuros llamamientos si en el momento del llamamiento
acreditan estar prestando servicios para otra entidad, publica o privada.

Entre los supuestos que pueden dar lugar a esta situacion, se encuentran:
— Incapacidad temporal.
— Excedencia con derecho a reserva de puesto de trabajo.

En el caso de que la plaza quedase vacante de forma definitiva sin que se haya alcanzado
la duracién méaxima de contrato, no se realizara una nueva convocatoria, sino que el Or-
gano de Seleccion presentara al Director Gerente la propuesta de adjudicacion de la plaza
a la siguiente persona candidata finalista mas, siguiéndose a partir de ese momento los
tramites establecidos en el apartado 11.

La renuncia de la/s siguiente/s personas candidatas finalistas a la cobertura definitiva de
la plaza supondra su pase al final de lista de llamamientos, pero no la exclusion de la lista.

Entre los supuestos que pueden dar lugar a esta situacion, se encuentran:
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— Pérdida de la plaza por causas disciplinarias.

— Causas consignadas validamente en el contrato.
— Baja voluntaria del adjudicatario.

— Muerte del adjudicatario.

— Jubilacién del adjudicatario.

— Por decision del adjudicatario que se vea obligado a abandonar definitivamente su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

— Ineptitud sobrevenida.

La persona seleccionada sera citada al reconocimiento médico de nuevo ingreso, para
acreditar que no padece enfermedad o limitacidn fisica o psiquica incompatible con el
desempefio del puesto.

NO se constituiran bolsas de trabajo conforme a estas bases de contratacion.
Proteccion de datos.

FUNDECYT-PCTEX, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, informa
que, los datos personales que nos faciliten las personas candidatas por medio del envio de
su candidatura, asi como los que en su caso se puedan generar como consecuencia de su
participacion en los procesos selectivos, seran almacenados en un fichero informatizado
titularidad de FUNDECYT-PCTEX con la finalidad de cubrir las plazas convocadas.

La participacion en los procesos de seleccion de FUNDECYT-PCTEX y CIIAE es voluntaria,
por lo que la comunicacion de sus datos personales a FUNDECYT-PCTEX también, enten-
diendo el FUNDECYT-PCTEX que la remisidn del curriculum vitae supone el consentimiento
expreso para el tratamiento de los datos personales de los solicitantes con la finalidad
indicada, sin perjuicio de que, al tener dicho tratamiento caracter totalmente voluntario,
puedan oponerse en cualquier momento a ello y revocar el consentimiento prestado, asi
como ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacion mediante escrito diri-
gido a FUNDECYT-PCTEX, avenida de la Investigacion, s/n, Edificio PCTEX, Campus de
la Universidad de Extremadura, 06006 Badajoz, Espafia, en los términos previstos en la
normativa aplicable.
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En el caso de que nos comunique datos relativos a su salud y/o minusvalia con la finalidad
de optar a los puestos reservados segun legislacion vigente para personas discapacitadas,
manifiesta que su declaracidn es voluntaria y supone el consentimiento expreso para que
FUNDECYT-PCTEX almacene los citados datos en el tratamiento del que es responsable
con la finalidad de realizar las pruebas y los procesos de seleccion a tales efectos.

Finalizado el proceso selectivo se procedera a la destruccion de todos los datos personales,
una vez hayan transcurrido los plazos de prescripcion de las acciones correspondientes.

14. Publicidad del proceso.

Todas las comunicaciones correspondientes a este proceso de seleccidon se publicaran en
la pagina web de FUNDECYT-PCTEX y en la pagina web del CIIAE.

Badajoz, 27 de junio de 2025. El Director Gerente FUNDECYT-PCTEX, JOSE LUIS CANITO
LOBO.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTO SELECTIVO

DECLARACION RESPONSABLE PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR DEL CENTRO IBERICO DE INVESTIGACION
EN ALMACENAMIENTO ENERGETICO (CIIAE), GESTIONADO POR FUNDECYT-PARQUE
CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE EXTREMADURA.

APELLIDOS:
NOMBRE:
DNI:
DIRECCION:
CP:
LOCALIDAD:
PROVINCIA:
TELEFONO DE CONTACTO: EMAIL:
EXPONE:

Que teniendo intencidon de presentarme al proceso selectivo para la contratacion de personal
investigador del Centro Ibérico de Investigacion en Almacenamiento Energético (CIIAE).

N.0 de Referencia de la plaza: Ref. IJ-TERMOQUIMICO

(Enviar una declaraciéon responsable por cada plaza a la que vaya a optar)
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Primero. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Segundo. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas y organismos publicos vinculados o dependientes de
éstas, o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme.
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Tercero. No haber sido condenado en los cinco ultimos afios en virtud de sentencia firme
en procesos judiciales de cualquier orden relativo a reclamaciones en materia econdmica y/o
financiera.

Cuarto. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico. Cumplir los requisitos de titulacion y los
restantes que se especifican en el perfil del puesto.

Firmado: oo
EL/LA SOLICITANTE:

AL ORGANO DE SELECCION
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RESPONSIBLE DECLARATION TO PARTICIPATE IN THE CALL FOR THE HIRING OF RESEARCH
STAFF FROM THE IBERIAN CENTRE FOR ENERGY STORAGE RESEARCH (CIIAE), MANAGED
BY FUNDECYT-SCIENTIFIC AND TECHNOLOGICAL PARK OF EXTREMADURA.

SURNAME:

NAME:

ID NUMBER/PASSSPORT:
ADDRESS:
POSTCODE:

CITY:

PROVINCE:
COUNTRY:
CONTACT PHONE:
EMAIL:

I STATE:

That I intend to apply for the selection process for the recruitment of research staff at the
Iberian Centre for Research in Energy Storage (CIIAE ).

Reference n.© of the position: Ref. IJ-TERMOQUIMICO.

(Send a declaration of responsibility for each position you are applying for)
I DECLARE UNDER MY RESPONSIBILITY:

First. I possess the functional capacity for the performance of the tasks.

Second. I have not been separated by disciplinary proceedings from the service of any of the
Public Administrations and public bodies linked or dependent on them, or of the Constitutional
or Statutory Bodies of the Autonomous Communities, nor be in absolute or special disqualifi-
cation for jobs or public positions by final judicial resolution.
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Third. I have not been convicted in the last five years by virtue of a final judgment in judicial
proceedings of any order relating to claims in economic and / or financial matters.

Fourth. In the case of being a national of another State (country) different to Spain, I have
not be disqualified or in an equivalent situation, nor have been subjected to disciplinary sanc-
tion or equivalent that prevents in my State (country), in the same terms, access to public
employment. I also meet the degree requirements and the remaining requirements specified
in the job profile.

THE APPLICANT:

TO THE SELECTION BODY
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ANEXO II
CONVOCATORIA
INVESTIGADOR JUNIOR

Investigador junior en el desarrollo de materiales para el almacenamiento de

Posicion: energia termoquimica asociado al proyecto “4TunaTES”, de la convocatoria
HORIZON-EIC-2023-PATHFINDEROPEN-01
Proyecto: 4TunaTES - Para el almacenamiento de energia termoquimica

Categoria profesional:

Investigador junior

Grupo de contribucion:

Almacenamiento
de energia termo-
quimica

Centro de trabajo:

Universidad de Extremadura, Campus de Caceres

Numero de plazas:

corresponde:

Porcentaje de reserva, si

Departamento:

Almacenamiento de energia térmica

Fecha de la oferta:

Publicacion del DOE

Fecha limite para
la presentacion de
ofertas:

15 dias naturales , a contar des-
de el dia siguiente al de su publi-
cacién en el DOE (Boletin Oficial

de Extremadura)

Solicitud de
participacion:

Publicado en la web de la
CIIAE en el apartado desti-
nado a esta oferta

Forma de presenta-

Documentos a
presentar junto
con la solicitud:

Los documentos relacio-
nados en el punto 5 de las
Bases de la Convocatoria.

cion de la solicitud
de participacion
por parte de los
solicitantes:

LOS SOLICITANTES DEBERAN
ENVIAR TODA LA DOCUMENTA-
CION DEL PUNTO 5 DE LAS BA-
SES DE LA CONVOCATORIA y el
resto de la

Documentacion valorable, indi-
cando la siguiente referencia:

Ref. IJ-TERMOQUIMICO

Informacion de
contacto para el
envio de solici-
tudes

www.fundecyt-pctex.es

www.ciiae.org

FUNDECYT-PCTEX (Edificio del Parque Cientifico y Tecnoldgico), Avda. de la Inves-
tigacion, s/n, Edificio PCTEX, Campus de la Universidad de Extremadura - 06006
Badajoz (Espafia)

Email: ciiae.personal@fundecyt-pctex.es Teléfono: +34 927 690 042 Ext.107
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Fecha de inicio esti-
mada:

Septiembre de 2025 |Libertad condicional: |2 MESES

Lista de espera

Si, de acuerdo a lo establecido en los puntos 9 y 10 de las Bases de la Convo-
catoria.

los solicitantes:

Condiciones y requisitos para

Los establecidos en el punto 4 de las Bases de la Convocatoria

Miembros del 6rgano
de seleccion:

Presidente: Breogan Pato Doldan

Secretaria y vocal: Lucia Corddn Masero

Miembro: Aleksandr Shkatulov

Tareas a desarrollar:

El almacenamiento de energia es fundamental para la futura transicion hacia
la energia sostenible, impulsada por el uso generalizado de fuentes renova-
bles. El almacenamiento de energia térmica es un hito importante en este
camino, ya que esta representa aproximadamente el 50 % del consumo final
de energia.

La idea de utilizar reacciones quimicas para almacenar energia térmica es
similar a la idea de utilizar reacciones quimicas para almacenar electricidad.
Las baterias termoquimicas, al igual que sus homdlogas eléctricas, ofrecen
una alta densidad de almacenamiento de energia y una mayor duracion. Pue-
den utilizarse para almacenar y liberar calor en entornos domésticos e indus-
triales. El estado de la técnica en este campo innovador y en constante evolu-
cion requiere soluciones innovadoras que combinen materiales prometedores
con nuevos conceptos de almacenamiento.

Este puesto estd vinculado a un proyecto europeo que busca el desarrollo de
sistemas de almacenamiento de energia termoquimicos ajustables. Median-
te el aprovechamiento de un nuevo tipo de reacciones quimicas, buscamos
mejorar la flexibilidad operativa de las baterias térmicas para uso doméstico
e industrial. En el Centro Ibérico de Investigacion en Almacenamiento de
Energia (CIIAE), buscamos un candidato brillante y apasionado, dispuesto a
afrontar los retos del disefio y ensayo de materiales en colaboracién con las
principales universidades e instituciones de investigacion de la Unién Euro-
pea.

El candidato seleccionado realizara las siguientes tareas :
— Desarrollo de nuevos materiales termoquimicos estables y ajustables

— Comprension de las transiciones de fase y los efectos del dopaje en las
transformaciones termoquimicas
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Tareas a desarrollar:

— Desarrollo experimental de técnicas de estabilizacion para los nuevos
materiales

— Preparacion de materiales termoquimicos para su integracion en dispo-
sitivos piloto

— Autoria y coautoria de publicaciones cientificas
Desafios:

— Seleccidn y disefio de nuevos tipos de materiales termoquimicos con
comportamiento termoquimico ajustable

— Garantizar la estabilidad del material a escala micro y macroscopica

Antecedentes
académicos:

Doctorado o equivalente en Ciencia de Materiales, Ingenieria Quimica, Quimi-
ca o similar.

Otros entrenamien-
tos:

— Inglés fluido, verbal y escrito.

— Valorable: Espafiol.

Duracion del contra-
to:

Hasta el final de la linea de financiacion (27 meses) o finalizacion de proyecto
(lo que ocurra primero)

Remuneracion:

Salario bruto anual:

SB: 36.959,30 € Agencia Ejecutiva para las Pymes

) .., | Consejo Europeo de Innovacion y
Financiacion:

Detalles del proceso de seleccion:
— Prueba técnica: NO
— Idioma : SI (se evaluara durante la entrevista)

— Entrevista de trabajo : Sf
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FASE DE EVALUACION DE MERITOS Y CURRICULAR (CONCURSO).

A. Linea de investigacion
— A.1. Experiencia investigadora en almacenamiento de energia térmica

— A.2. Experiencia en investigacidon en almacenamiento de energia termo-
quimica o sortiva.

— A.3. Experiencia en técnicas de caracterizacion relacionadas

B. Preparacion/redaccion de propuestas de financiacion para convocatorias
competitivas nacionales y de la UE

C. Investigador principal (IP) en proyectos de I+D+i
D. Direccion de trabajos de fin de grado o de master
E. Publicacién de articulos en revistas cientificas
Evaluacion: criterios
y subcriterios eva- F. Participacion en congresos de investigacion
luables
G. Patentes

H. Premios, menciones u otros logros

1. Carta de motivacion

J. Cartas de referencia

FASE DE ENTREVISTA (OPOSICION).

A. Adecuacion de conocimientos, experiencia y otros requisitos

B. Competencias, aptitudes, habilidades y destrezas: habilidades directivas,
organizativas, analiticas, de gestion de equipos y de comunicacion.

C. La adecuacion del perfil del solicitante al puesto a cubrir

D. Interés del candidato en formar parte de la organizacion y en el desem-
pefo de la vacante

FUNDECYT-PCTEX (Edificio del Parque Cientifico y Tecnoldgico), avenida de la Investigacion,
s/n, Edificio PCTEX, Campus de la Universidad de Extremadura - 06006 Badajoz (Espafia)

Correo electronico: ciiae.personal@fundecyt-pctex.es Teléfono: +34 927 690 042 Ext. 107
www.fundecyt-pctex.es

www.ciiae.org
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Junior researcher in on development of materials for tunable thermoche-

Position: mical energy storage associated with "4TunaTES” project, from the call
HORIZON-EIC-2023-PATHFINDEROPEN-01
Project: 4TunaTES - For Tunable Thermochemical Energy Storage

Professional category:

Junior researcher

Contribution group:

Thermochemical
Energy Storage

Work Center:

University of Extremadura, Caceres Campus

Number of places:

applicable:

Reserve percentage, if

Department:

Thermal Energy Storage

Offer date:

DOE Publication

Deadline for sub-
mitting bids:

15 calendar days, counting from
the day after publication in the
DOE (Official Journal of Extre-
madura)

Application for
participation:

Published on the CIIAE
website in the section for
this offer

Documents to be
submitted with
the application:

The documents listed in
point 5 of the Call Bases.

Form of presenta-
tion of the applica-
tion for participa-

tion by applicants:

APPLICANTS MUST SEND ALL
DOCUMENTATION FROM POINT
5 OF THE CALL BASES and the
rest of the

valuable documentation, indica-
ting the following subject:

Ref. I3-TERMOQUIMICO

Contact informa-
tion for sending
requests

FUNDECYT-PCTEX (Science and Technology Park Building), Avda. de la Investi-
gacion, s/n, PCTEX Building, Campus of the University of Extremadura - 06006

Badajoz (Spain)

Email: ciiae.personal@fundecyt-pctex.es Telephone: +34 927 690 042 Ext.107

www.fundecyt-pctex.es

www.ciiae.org

Estimated start date:

September 2025

Probation:

2 MONTHS

Waiting list

Yes, according to the regulations of points 9 and 10 of the Call Bases.

applicants:

Conditions and requirements for

Those established in point 4 of the Call Bases
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Members of the selec-
tion body:

President: Breogan Pato Doldan

Secretary and member: Lucia Cordon Masero

Member: Aleksandr Shkatulov

Tasks to be developed:

Energy storage is of paramount importance for the future transition to
sustainable energy driven by the widespread use of renewable sources.
Storing thermal energy is a significant milestone on this route as thermal
energy accounts for about 50% of all energy end-use.

The idea of using chemical reactions for the storage of thermal energy is
akin to the idea of using chemical reactions for electricity storage. Ther-
mochemical batteries, much like their electrical counterparts, offer high
energy storage density and extended storage duration. They can be used
to store and release heat in domestic environment and industry. The state
of the art in this innovative and evolving field requires groundbreaking so-
lutions combining promising materials with new storage concepts.

This position is linked to a European project aiming at development of tu-
nable thermochemical energy storage. By leveraging a novel type of chemi-
cal reactions, we aim to improve operational flexibility of thermal batteries
for both domestic and industrial use. At the Iberian Centre for Energy Sto-
rage Research (CIIAE), we seek a bright and passionate candidate ready to
tackle the challenges of material design and testing in cooperation with the
leading universities and research institutions across the European Union.
The selected candidate will perform the following tasks:

— Developing novel stable and tunable thermochemical materials

— Understanding phase transitions and the effects of doping on thermo-
chemical transformations

— Experimental development of stabilization techniques for the new
materials

— Preparation of thermochemical materials for integration into pilot
devices

— Authoring and co-authoring scientific publications
Challenges:

— Screening and design of new type of thermochemical materials with
tunable thermochemical behaviour

— Ensuring the material stability on micro- and macroscopic scales
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PhD or equivalent in Materials Science, Chemical engineering, Chemistry or

Academic background: o
similar.

— Fluent English, verbal and written.
Other training:
— Valuable: Spanish.

Until the end of the financing line (27 months) or completion of the project

Contract duration: (whichever comes first)

Gross Annual Salary:
Remuneration: Financing:
SB: 36.959,30 €

European Innovation Council and SMEs
Executive Agency

Details of the selection process:
— Technical test: NO.
— Language : YES (will be evaluated during the interview).

— Job interview : YES.

MERIT AND CURRICULAR EVALUATION PHASE (COMPETITION).

A. Research line
— A.1. Research experience in thermal energy storage

— A.2. Research experience in thermochemical or sorptive energy
storage

— A.3. Experience in related characterization techniques

B. Preparation/writing of funding proposal to competitive national and EU
calls

Evaluation: evaluable

criteria and subcriteria C. Principal investigator (PI) in R&D&I projects

D. Supervision of final degree projects or final master’s projects
E. Publication of articles in scientific journals

F. Participation in research conferences

G. Patents

H. Awards, mentions or other achievements

I. Motivation letter

J. Reference letters
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INTERVIEW PHASE (OPPOSITION).

A. Adequacy of knowledge, experience and other requirements

B. Competency, aptitude, skills and abilities: managerial, organizational,

Evaluation: evaluable ) — .
analytical, team management and communication skills.

criteria and subcriteria

C. The suitability of the applicant’s profile to the position to be filled

D. Candidate’s interest in becoming part of the organization and in the
performance of the vacancy

FUNDECYT-PCTEX (Science and Technology Park Building), Avda. de la Investigacion, s/n,
PCTEX Building, Campus of the University of Extremadura - 06006 Badajoz (Spain)

Email: mailto: Telephone: +34 927 690 042 Ext. 107
www.fundecyt-pctex.es

www.ciiae.org
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