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INFORME DE SELECCION DE PERSONAL: FASE CONCURSO (MERITOS Y CURRICULAR)

ORGANO DE SELECCION

Secretaria Organo de Seleccién: Lucia Cordon Masero

Cargo: RRHH y Calidad

Entidad: FUNDECYT-PCTEX (CIIAE)
Presidente: David Parra Mendoza

Cargo: Responsable departamento Hidrégeno y Power-to-X
Entidad: CIIAE

Vocal: Romain Mauger

Cargo: Investigador Senior en Regulacion
Entidad: CIIAE

Vocal: Lucia Cordon Masero

Cargo: RRHH y Calidad

Entidad: CIIAE

Fecha de la valoracién 19/09/2025

VALORACION DE LOS CANDIDATOS / CANDIDATAS

Puesto REF? CIIAE: IS-LCA (HIDROGENO Y POWER-TO-X)
Candidates | Eectoss el Slorecios Puntgit:‘i::rgtal # Comentarios
ID 1. 11 1.2 1.3 2. 3. 3.1 3.2 4. 5. 5.1 52 53 54 55 56 57 58
1 105****¢ 52*5 13,00 4,00 4,00 5,00 8,00 3,00 1,00 200 1000 9,00 1,00 0,00 200 200 000 1,00 0,00 3,00 43,00 Pasa a fase Oposicion
2 203***9Q 5,00 0,00 200 3,00 6,00 300 1,00 200 4,00 5,00 200 000 0,00 000 000 1,00 0,00 2,00 23,00 No pasa a fase Oposicion
3 A31****22 6,00 1,00 200 300 7,00 3,00 100 200 700 5,00 1,00 200 000 0,00 000 1,00 1,00 0,00 28,00 No pasa a fase Oposicion
4 X2*++*+01 10,00 2,00 4,00 4,00 5,00 3,00 100 200 5,00 800 200 200 1,00 1,00 0,00 200 0,00 0,00 31,00 Pasa a fase Oposicion
5 Y72****5Q 11,00 4,00 4,00 3,00 9,00 3,00 100 200 9,00 700 200 200 000 000 000 200 1,00 0,00 39,00 Pasa a fase Oposicion
CRITERIOS DE VALORACION Y PUNTUACION
Factores REF® CIIAE: IS-LCA (HIDROGENO Y POWER-TO-X) Ponderacion
1. Técnicas de Investigacién 15
1.1 Excelentes habilidades analiticas y experiencia en LCA (OpenLCA, Brightway 2, SimaPro, Ecoinvent, etc.) 5
1.2 Experiencia en analisis tecno-econémico (por ejemplo, LCOE) y economia circular 5
1.3 Conocimiento de las tecnologias energéticas, incluidas las energias renovables, el almacenamiento de energia, el hidrégeno, las tecnologias de flexibilidad y Power-to-X 5
2. Projectos I+D anteriores 10
3. Habilidades transversales 6
3.1 Abilidad de liderazgo de equipo 2
3.2 Colaboraciones industriales 4
4. Publicaciones 12
5 A valorar 17
5.1 Habilidades de estadistica 2
5.2 Conocdimientos de programacion 2
5.3 Conocimiento sistemas GIS 2
5.4 Experiencia MCDA 2
5.5 Conocimiento método Input/Output 2
5.6 Experiencia en modelizacién y optimizacién energética 2
5.7 Premios 2
5.8 Carta de Motivacion 3
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