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Puesto 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
Candidatos/as ↓

DNI 1. 1.1 1.2 1.3 1.4 2. 3. 4. 5. 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6

1 AX7****32 12,00 2,00 8,00 2,00 0,00 0,00 3,50 3,00 4,50 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 3,50
2 45****86D 11,50 2,00 6,50 2,00 1,00 3,00 3,50 2,75 4,25 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 3,25
3 30****248 11,00 2,00 7,00 2,00 0,00 3,00 5,00 2,75 5,50 0,50 0,50 0,00 1,00 0,00 3,50
4 Z4****77 11,00 2,00 7,00 2,00 0,00 0,00 5,00 3,25 5,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,50 3,50
5 CK6****52 18,00 2,00 11,00 2,00 3,00 2,00 5,00 3,75 5,75 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 3,75
6 47****52Y 12,00 2,00 6,00 2,00 2,00 3,00 5,00 2,00 6,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 4,00
7 6633****3656 11,00 1,00 8,00 2,00 0,00 0,00 5,00 2,50 4,25 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 3,25
8 V4****58 11,00 2,00 7,00 2,00 0,00 3,00 5,00 3,00 7,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 4,00
9 H7****4 8,00 1,00 5,00 2,00 0,00 0,00 4,00 1,50 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00
10 U9****78 17,50 2,00 11,50 2,00 2,00 2,00 5,00 3,50 9,00 0,00 0,00 0,00 3,00 2,00 4,00
11 R7****65 15,00 2,00 9,00 2,00 2,00 0,00 5,00 2,00 7,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 4,00
12 GR5****04 7,50 1,50 4,00 2,00 0,00 0,00 3,50 2,75 5,25 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,25
13 60****12E 13,00 2,00 7,00 2,00 2,00 3,00 3,00 3,75 5,50 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 3,50
14 76****19H 14,00 2,00 9,00 2,00 1,00 3,00 4,00 3,75 6,50 0,00 0,00 1,00 2,00 0,00 3,50
15 DG4****33 16,00 2,00 8,00 2,00 4,00 2,00 4,00 3,25 10,50 2,00 0,00 2,00 1,00 1,50 4,00
16 152****55 14,00 2,00 6,00 2,00 4,00 0,00 0,00 2,00 3,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00
17 CQ1****83 11,00 2,00 7,00 2,00 0,00 0,00 5,00 3,00 5,00 0,00 0,00 0,00 2,00 3,00 0,00
18 FS19****2 10,00 2,00 6,00 2,00 0,00 3,00 5,00 3,00 7,00 0,00 1,00 0,00 2,00 0,00 4,00
19 AT8****52 11,00 2,00 6,00 2,00 1,00 3,00 4,00 1,00 7,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 4,00
20 EL1****02 10,00 2,00 6,00 2,00 0,00 0,00 4,00 3,00 7,50 0,00 0,00 0,00 1,00 3,00 3,50
21 159****32 13,00 2,00 7,00 2,00 2,00 3,00 0,00 3,00 3,50 0,00 0,00 0,00 1,00 2,50 0,00
22 26****19T 19,00 2,00 12,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,25 10,00 3,00 0,00 0,00 3,00 0,00 4,00
23 WM6****46 14,00 2,00 7,00 2,00 3,00 2,00 3,00 3,00 6,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 4,00
24 Z4****33 10,00 2,00 6,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 6,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 4,00
25 OP1****34 13,00 2,00 9,00 2,00 0,00 0,00 5,00 2,00 8,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 4,00
26 A13****51 9,00 2,00 5,00 2,00 0,00 0,00 3,00 3,00 7,00 0,00 1,00 0,00 2,00 0,00 4,00
27 S20****8 11,00 2,00 7,00 2,00 0,00 0,00 5,00 1,00 6,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 4,00
28 70****48Q 15,00 2,00 7,00 2,00 4,00 0,00 5,00 4,00 4,00 2,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00
29 L76****CP 17,00 2,00 11,00 2,00 2,00 2,00 5,00 3,25 10,00 1,00 0,00 0,00 2,00 3,00 4,00
30 CC6****4 9,00 2,00 5,00 2,00 0,00 0,00 5,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
31 76****59W 18,00 2,00 10,00 2,00 4,00 3,00 5,00 1,00 10,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00 4,00
32 K4****2 9,00 2,00 5,00 2,00 0,00 3,00 0,00 2,00 6,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 4,00
33 P3****3 12,00 2,00 2,00 2,00 6,00 0,00 5,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
34 FT1****4 10,00 2,00 6,00 2,00 0,00 0,00 2,00 3,00 4,75 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 3,75
35 48****95R 14,00 2,00 7,00 2,00 3,00 3,00 5,00 3,00 7,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 4,00
36 21****79J 15,00 2,00 10,00 2,00 1,00 3,00 5,00 2,00 6,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 4,00
37 AAI****34 12,00 2,00 6,00 2,00 2,00 3,00 0,00 2,00 10,50 0,50 1,00 2,00 1,00 2,00 4,00
38 BX8****32 5,00 1,00 2,00 2,00 0,00 0,00 5,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
39 Z5****96 15,00 2,00 10,00 2,00 1,00 2,00 0,00 3,00 8,50 0,50 0,00 0,00 2,00 2,00 4,00
40 51****86P 14,00 2,00 7,00 2,00 3,00 3,00 4,00 2,50 5,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 4,00
41 DQ1****03 9,00 2,00 3,00 2,00 2,00 0,00 5,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 S8****07 10,00 2,00 6,00 2,00 0,00 0,00 5,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 2,00
43 A97****69 11,00 2,00 6,00 2,00 1,00 3,00 5,00 4,00 5,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 3,00
44 1026****37 17,00 2,00 10,00 2,00 3,00 3,00 5,00 3,00 6,50 0,50 1,00 0,00 2,00 0,00 3,00
45 YC0****74 20,00 2,00 10,00 2,00 6,00 3,00 5,00 3,00 6,00 2,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00
46 27****17 13,00 2,00 9,00 2,00 0,00 3,00 0,00 3,00 10,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 4,00
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Fdo: David Parra Mendoza Fdo:
Procedencia: Procedencia:
Fecha Fecha

Fdo: Blanca I. Arias Serrano Fdo:
Procedencia: Vocal Procedencia:
Fecha: Fecha

Fdo: Juan María Gonzalez Carballo
Procedencia: Vocal
Fecha:

FUNDECYT-PCTEX (CIIAE)
David Parra Mendoza
Responsable departamento Hidrógeno y Power-to-X
CIIAE
Blanca I. Arias Serrano
Investigadora Senior de Óxido

INFORME DE SELECCIÓN DE PERSONAL: FASE CONCURSO (MÉRITOS Y CURRICULAR)

ÓRGANO DE SELECCIÓN

Secretaría Órgano de Selección: Lucía Cordón Masero
RRHH y Calidad

CIIAE
Fecha de la valoración 07/04/2025

VALORACIÓN DE LOS CANDIDATOS / CANDIDATAS

REFª CIIAE-PROYECTOS: IJ-ALCHEMHY (HIDRÓGENO Y POWER-TO-X)

                  Factores de Valoración
Puntuación total F. Concurso Comentarios

CIIAE
Juan María Gonzalez Carballo
Investigador Senior en Reducción Térmica CO2
CIIAE
Lucía Cordón Masero
RRHH y Calidad

24,25 No pasa a fase Oposición
34,50 Pasa a fase Oposición
28,00 No pasa a fase Oposición

23,00 No pasa a fase Oposición
25,00 No pasa a fase Oposición
27,25 No pasa a fase Oposición

37,00 Pasa a fase Oposición
29,00 No pasa a fase Oposición
19,00 No pasa a fase Oposición

22,75 No pasa a fase Oposición
29,00 No pasa a fase Oposición
14,00 No pasa a fase Oposición

19,00 No pasa a fase Oposición
24,00 No pasa a fase Oposición
28,00 No pasa a fase Oposición

28,25 No pasa a fase Oposición
31,25 Pasa a fase Oposición
35,75 Pasa a fase Oposición

38,25 Pasa a fase Oposición
28,00 No pasa a fase Oposición
18,00 No pasa a fase Oposición

26,00 No pasa a fase Oposición
24,50 No pasa a fase Oposición
22,50 No pasa a fase Oposición

28,00 No pasa a fase Oposición
37,25 Pasa a fase Oposición
21,00 No pasa a fase Oposición

28,00 No pasa a fase Oposición
22,00 No pasa a fase Oposición
23,00 No pasa a fase Oposición

19,75 No pasa a fase Oposición
32,00 Pasa a fase Oposición
31,00 Pasa a fase Oposición

37,00 Pasa a fase Oposición
20,00 No pasa a fase Oposición
22,00 No pasa a fase Oposición

28,50 No pasa a fase Oposición
15,00 No pasa a fase Oposición
21,00 No pasa a fase Oposición

27,50 No pasa a fase Oposición
14,00 No pasa a fase Oposición
28,50 No pasa a fase Oposición

29,00 No pasa a fase Oposición

CRITERIOS DE VALORACIÓN Y PUNTUACIÓN

REFª CIIAE-PROYECTOS: IJ-ALCHEMHY (HIDRÓGENO Y POWER-TO-X) Ponderación

Formación, méritos científico-técnicos y técnicas, competencias transversales y otros méritos curricilares: 28

28,00 No pasa a fase Oposición
34,50 Pasa a fase Oposición
37,00 Pasa a fase Oposición

Otros méritos curriculares; incluyendo:
      ● Becas y/o contratos de invesƟgación obtenidos en concurrencia compeƟƟva  (1 puntos por cada proyecto hasta un máximo de 4 puntos);
      ● Haber realizado estancias en centros de invesƟgación y/o en empresas (1 punto por cada trimestre hasta un máximo de 4 puntos).

8

Participación y/o colaboración en proyetos de I+d+I (1 punto por cada proyecto hasta un máximo de 3 puntos) 3
Habilidades en inglés 5

Formación 2

Méritos científico-técnicos y ténicas; incluyendo:
      ● Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de: (i) materiales y disposiƟvos electroquímicos Ɵpo SOC; (ii) síntesis de metanol, amoníaco u otros productos de interés dentro del contexto Power-to-X;
      ● Habilidades de laboratorio;
      ● Técnicas de caracterización (XRD, SEM/EDS, TEM, TGA, DSC, dilatometría, EIS, 4-prove, I-V, métodos programados para la temperatura, fisisorción, quimisorción, MS, GC, FTIR);
      ● Conocimiento de las tecnologías energéƟcas.

16

Competencias transversales; incluyendo:
      ● Compromiso con la ciencia abierta en cuanto a métodos de invesƟgación, datos y publicaciones;
      ● Capacidad para trabajar en un entorno académico diverso y flexible en equipo, pero también de forma independiente

2

Experiencia en la redacción y adquisición de propuestas competitivas para proyectos, tanto en el ámbito de la financiación de proyectos como en el de la financiación profesional 3
Experiencia en la investigación a nivel de planta piloto, incluida la planificación de protocolos, ejecución de ensayos, recogida de datos, y validación de tecnologías de acuerdo a estándares industriales 3
Experiencia en el desarrollo de instalaciones experimentales para la medida de propiedades catalíticas y/o eléctricas y/o electroquímicas 3

Publicaciones, premios, menciones y otros logros (revistas indexadas por Scopus, tesis monográficas, conferencias, informes, informes técnicos, guías técnicas, etc.) 4
Otros, a valorar: 20
Experiencia demostrada en la supervisión de estudiantes de doctorado y/o máster (1 punto por cada trabajo dirigido o codirigido hasta un máximo de 4 puntos) 4

Lucía Cordón Masero
Secretaria
07/04/2025

Experiencia con colaboraciones industriales y/o experiencia previa trabajando en la industria 3
Carta de motivación (máximo 1 página) incluida en la solicitud 4

60

Presidente
07/04/2025

Lucía Cordón Masero
Vocal
07/04/202507/04/2025

07/04/2025
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