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'VALORACION DE LOS CANDIDATOS / CANDIDATAS

Puesto

REF? CIIAE-PROYECTOS: IJ-ALCHEMHY (HIDROGENO Y POWER-TO-X)

Factores de Valoracion

Candidatos/as | P total F. C C
DNI 1. 1.1 1.2 1.3 1.4 2. 3. 4. 5. 5.1 5.2 5.3 5.4 55 5.6
1 AXT****32 12,00 200 800 200 0,00 000 350 300 450 000 000 000 100 0,00 350 23.00 No pasa a fase Oposicion
2 45**+*86D 11,50 2,00 6,50 2,00 1,00 3,00 350 275 4,25 000 0,00 0,00 1,00 0,00 @ 325 25.00 No pasa a fase Opo: 6
3 30248 1100 200 7,00 200 000 3,00 500 275 550 050 050 000 1,00 000 3,50 27.25 No pasa a fase Opo
4 Z24%*77 11,00 200 7,00 200 0,00 000 500 325 500 000 000 0,00 1,00 0,50 | 3,50 24,25
5 CKB****52 18,00 200 11,00 200 3,00 200 500 375 575 000 000 000 100 1,00 375 34.50
6 4752y 12,00 2,00 600 200 200 3,00 500 200 600 000 000 000 200 000 4,00 28.00 No pasa a fase Opo:
7 6633****3656 11,00 1,00 800 200 000 000 500 250 425 000 0,00 000 100 000 325 22.75 No pasa a fase Opo:
8 V4rr5g 11,00 2,00 700 200 000 3,00 500 300 700 000 000 000 200 100 4,00 29.00 No pasa a fase Opo:
9 H7****4 800 1,00 500 200 000 000 400 150 050 000 0,00 000 000 050 0,00 14,00 No pasa a fase O 6
10 ug=+78 17,50 2,00 11,50 2,00 2,00 | 200 500 3,50 9,00 000 000 000 300 200 4,00 37.00
11 R7****G5 15,00 200 9,00 200 200 000 500 200 700 000 000 000 200 1,00 4,00 29.00 No pasa a fase Opo: 6
12 GR5***04 7,50 1,50 4,00 200 000 000 350 275 525 200 000 000 000 000 325 19.00 No pasa a fase Opo:
13 60****12E 13,00 200 7,00 200 200 300 300 375 550 000 000 000 100 1,00 350 28.25 No pasa a fase Opo:
14 76***19H 14,00 2,00 9,00 2,00 1,00 3,00 400 375 650 000 0,00 1,00 2,00 | 000 3,50 31.25
15 DG4****33 16,00 200 800 200 4,00 200 400 325 1050 200 000 2,00 100 150 4,00 35,75
16 152***++55 14,00 2,00 600 200 4,00 000 0,00 200 3,00 000 0,00 1,00 = 0,00 1,00 1,00 19.00 No pasa a fase Opo:
17 CO1****83 11,00 200 7,00 200 0,00 000 500 300 500 000 000 000 200 300 000 24.00 No pasa a fase Opo:
18 FS19****2 10,00 2,00 600 200 000 300 500 300 700 000 1,00 0,00 200 000 4,00 28.00 No pasa a fase Opo:
19 ATR****52 11,00 200 6,00 200 1,00 300 400 100 700 000 100 0,00 000 200 4,00 26.00 No pasa a fase Opo:
20 EL1***+02 10,00 200 600 200 0,00 000 400 300 750 000 000 0,00 1,00 3,00 3,50 24.50 No pasa a fase Opo:
21 159*+++32 13,00 200 7,00 200 200 300 000 300 35 000 000 000 100 250 0,00 22.50 No pasa a fase Oposicién
22 20T 19,00 2,00 12,00 2,00 300 3,00 3,00 325 1000 300 000 000 3,00 000 4,00 38.25
23 WME***a6 14,00 200 7,00 200 300 200 300 300 600 000 100 000 100 0,00 4,00 28.00 No pasa a fase Oposicion
24 24*++*33 10,00 200 600 200 0,00 000 000 200 600 000 000 000 200 0,00 4,00 18.00 No pasa a fase Oposicién
25 OP1****34 13,00 200 9,00 200 0,00 000 500 200 800 000 000 200 000 200 4,00 28.00 No pasa a fase Oposicién
26 A13*++*5q 9,00 200 500 200 000 000 300 300 700 000 1,00 0,00 200 000 4,00 22.00 No pasa a fase Oposicién
27 S20%+8 11,00 200 7,00 200 000 0,00 500 100 600 000 0,00 000 200 000 4,00 23.00 No pasa a fase Oposicién
28 70***48Q 15,00 2,00 7,00 200 4,00 000 500 400 4,00 200 1,00 = 0,00 1,00 0,00 ' 0,00 28.00 No pasa a fase Oposicién
29  L7emscPp 1700 2,00 11,00 200 200 200 500 325 10,00 1,00 000 000 200 300 4,00 37.25
30 CCE****4 9,00 2,00 500 200 000 000 500 300 400 000 000 000 000 000 400 21.00 No pasa a fase Oposicion
31 76==sw 18,00 200 10,00 200 4,00 3,0 500 1.00 10,00 000 000 200 200 200 4,00 37.00
32 Kar+++2 9,00 2,00 500 200 000 300 000 200 600 000 000 000 1,00 1,00 = 4,00 20.00 No pasa a fase Oposicion
33 P3*e*3 12,00 200 200 200 600 000 500 100 400 000 000 0,00 000 0,00 4,00 22.00 No pasa a fase Oposicién
34 FT1****4 10,00 200 600 200 0,00 000 200 300 475 000 000 0,00 1,00 0,00 @ 375 19.75 No pasa a fase Oposicién
35  4g=gsR 14,00 200 7,00 200 3,00 3,00 500 300 7.00 000 000 000 200 100 4,00 32.00
36 24mw79) 1500 200 10,00 200 1,00 300 500 200 600 000 000 000 200 000 4,00 31,00
37 AAI**34 12,00 200 600 200 200 3,00 000 200 1050 050 1,00 200 1,00 200 4,00 27.50 No pasa a fase Oposicion
38 BX8****32 5,00 1,00 2,00 200 000 0,00 500 200 200 000 000 0,00 1,00 = 0,00 1,00 14.00 No pasa a fase Oposicién
39 Z5**QR 15,00 200 10,00 200 1,00 200 000 300 850 050 000 000 200 200 4,00 28,50 No pasa a fase Oposicién
40 51*+*+86P 14,00 200 7,00 200 3,00 3,00 400 250 500 000 000 0,00 1,00 0,00 & 4,00 28.50 No pasa a fase Oposicién
41 DO1****03 9,00 200 300 200 200 000 500 1,00 000 000 000 000 000 000 0,00 15,00 No pasa a fase Oposicién
42 S8**(7 10,00 200 600 200 0,00 000 500 300 300 000 000 0,00 1,00 0,00 ' 2,00 21.00 No pasa a fase Oposicién
43 AQ7****69 11,00 200 600 200 1,00 300 500 400 500 000 000 000 100 1,00 300 28.00 No pasa a fase Oposicién
44 402637 17,00 2,00 10,00 200 3,00 3,00 500 300 650 050 1,00 000 200 000 3,00 34,50
45  yco=7a 20,00 200 10,00 200 600 300 500 300 600 200 200 000 200 000 0,00 37.00
46 2 13,00 200 900 200 0,00 3,00 000 300 1000 000 000 0,00 300 3,00 4,00 29.00 No pasa a fase Oposicién
CRITERIOS DE VALORACION Y PUNTUACION
Factores REF? CIIAE-PROYECTOS: IJ-ALCHEMHY (HIDROGENO Y POWER-TO-X) Ponderacién
1 Formacién, méritos cientif icos y téenicas, ¥ otros mérit i 28
1.1 Formacién 2
Méritos cientifico-técnicos y ténicas; incluyendo:
o delos y de: (i) materiales y 1ipo SOG; (i sintesis de metanol, amoniaco u otros productos de interés dentro del contexto Power-to-X;
1.2 e Habilidades de laboratorio; 16
« Técnicas de caracterizacion (XRD, SEM/EDS, TEM, TGA, DSC, dilatometria, EIS, 4-prove, -V, métodos para la fisisorcion, MS, GC, FTIR);
« Conocimiento de las tecnologias energéticas.
Competencias transversales; incluyendo:
1.3 e Compromiso conla ciencia abierta en cuanto a métodos de investigacién, datos y publicaciones; 2
« Capacidad para trabajar en un entorno académico diverso y flexible en equipo, pero también de forma independiente
Otros méritos curriculares; incluyendo:
1.4 e Becasy/o contratos de i igacion obtenidos en (1 puntos por cada proyecto hasta un maximo de 4 puntos); 8
 Haber realizado estancias en centros de investigacion y/o en empresas (1 punto por cada trimestre hasta un méximo de 4 puntos),
2. icipacio ion en de I+d+l (1 punto por cada proyecto hasta un maximo de 3 puntos) 3
3. Habilidades en inglés 5
4. Publicaciones, premios, menciones y otros logros (revistas indexadas por Scopus, tesis informes, informes técnicos, guias técnicas, etc.) 4
5. Otros, a valorar: 20
5.1 Experiencia demostrada en la supervision de estudiantes de doctorado y/o mister (1 punto por cada trabajo dirigido o codirigido hasta un maximo de 4 puntos) 4
5.2 Experiencia en la redaccién y adquisicién de propuestas competitivas para proyectos, tanto en el dmbito de la financiacién de proyectos como en el de la financiacion profesional 3
5.3 Experiencia en la investigacion a nivel de planta piloto, incluida la planificacién de protocolos, ejecucién de ensayos, recogida de datos, y validacién de tecnologias de acuerdo a esténdares industriales 3
5.4 Experiencia en el desarrollo de instalaciones experimentales para la medida de propiedades cataliticas y/o eléctricas y/o electroquimicas 3
5.5 Experiencia con colaboraciones industriales y/o experiencia previa trabajando en la industria 3
5.6 Carta de motivacion (maximo 1 pagina) incluida en la solicitud 4
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