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Cargo:
Cargo:
Presidente:
Cargo:
Entidad:
Vocal:
Cargo:
Entidad:
Vocal:
Cargo:
Entidad:
Vocal:
Cargo:
Entidad:

Cargo:

2

Puesto 

                 
Candidatos/as ↓

DNI
1 45****05J
2 09****72N
3 XP2****91
4 MN9****32
5 YZG****5V
6 C5****43
7 Y7****44V
8 08****60K
9 80****22Y
10 C6****84
11 L55****29
12 45****59Z
13 26****53Z
14 76****19Q
15 GF0****62
16 X7****09
17 123****59

3

Factores

1.

1.a

1.b

Fdo: Jose Luis Canito Lobo Fdo:
Procedencia: Presidente Procedencia:
Fecha Fecha

Fdo: Fdo:
Procedencia: Vocal Procedencia:
Fecha: Fecha

Fdo: Fdo:
Procedencia: Vocal Procedencia: Asesor/a
Fecha: Fecha:

22/01/2025

22/01/2025

22/01/2025

Lucía Cordón Masero
Secretaria
22/01/2025

Lucía Cordón Masero
Vocal
22/01/2025

Blanca I. Arias Serrano

33,50
23,00
26,00
33,50

Trayectoria académica y/o científico‐técnica del candidato/a

Aportaciones científico‐técnicas. Se valorará el expediente académico y otros méritos 

curriculares del candidato/a, así como la adecuación de los mismos a las tareas a realizar en 

función de la formación y experiencia profesional.

Movilidad e internacionalización. Se valorará la relevancia y el impacto de la 

trayectoria investigadora del candidato/a, así como las estancias en centros nacionales e 

internacionales y/o en el sector industrial, atendiendo al prestigio de la entidad de recepción 

de la estancia y a la actividad desarrollada en la misma.

REFª CIIAE-PROYECTOS: PD Generación de Conocimiento InterGamp (HIDRÓGENO Y POWER-TO-X)

4,00
26,00

1

Lucía Cordón Masero
RRHH y Calidad
FUNDECYT-PCTEX (CIIAE)
Jose Luis Canito Lobo
Director Gerente
FUNDECYT-PCTEX
Blanca I. Arias Serrano
Investigadora Senior de Óxido
CIIAE
David Parra Mendoza
Responsable departamento Hidrógeno y Power-to-X
CIIAE
Lucía Cordón Masero
RRHH y Calidad
CIIAE

3,00
0,50
1,00

Puntuación total F. 
Concurso

21,00
22,80
21,50
22,30
28,00
22,90

VALORACIÓN DE LOS CANDIDATOS / CANDIDATAS

Pasa a fase Oposición
No pasa a fase Oposición

Asesor/Asesora especialista:

Entidad:
Fecha de la valoración

REFª CIIAE-PROYECTOS: PD Generación de Conocimiento InterGamp (HIDRÓGENO Y POWER-TO-X)

21,00
22,80
21,50
22,30
28,00
22,90

1.a

0,50
2,00
1,50
1,50
2,50
0,50

1.b

20,50
20,80
20,00
20,80
25,50
22,40

20,50
25,50

Ponderación

Hasta 50 

puntos

Hasta 45 

puntos

Hasta 5 puntos

CRITERIOS DE VALORACIÓN Y PUNTUACIÓN

Pasa a fase Oposición
No pasa a fase Oposición

Pasa a fase Oposición
Pasa a fase Oposición

33,50
23,00

33,50

23,00
20,00
30,50
22,50
25,00
29,50

31,00 29,00 2,00 31,00

David Parra Mendoza

22/01/2025

INFORME DE SELECCIÓN DE PERSONAL: FASE CONCURSO (MÉRITOS Y CURRICULAR)

ÓRGANO DE SELECCIÓN

Secretaría Órgano de Selección:

No pasa a fase Oposición

                  Factores de Valoración
Comentarios

No pasa a fase Oposición
No pasa a fase Oposición
No pasa a fase Oposición
No pasa a fase Oposición

Pasa a fase Oposición25,50
20,50

2,50
0,50

23,40 22,40 1,00 23,40
23,80 20,80 3,00 23,80

Pasa a fase Oposición
No pasa a fase Oposición
No pasa a fase Oposición

22/01/2025

21,70 21,20 0,50 21,70
22,80 20,80 2,00 22,80

No pasa a fase Oposición
No pasa a fase Oposición
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