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Nombre de la empresa

Secretaría Órgano de Selección:

Cargo:

Entidad:

Presidente:

Cargo:

Entidad:

Vocal:

Cargo:

Entidad:

Vocal:

Cargo:

Entidad:

Vocal:

Cargo:

Entidad:
Fecha de la valoración

2

Puesto 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Candidatos/as ↓

DNI

1 YZG****5V 25,00 Pasa a Selección

2 Y7****44V 30,00 Pasa a Selección

3 80****22Y 36,00 Pasa a Selección

4 L55****29 29,00 Pasa a Selección

5 45****59Z 34,00 Pasa a Selección

6 26****53Z 35,00 Pasa a Selección

3

Factores Ponderación

50

Fdo (Presidente del Órgano): Fdo (Secretaria): Lucía Cordón Masero

Procedencia: Procedencia: RRHH y Calidad

Fdo (Vocal): Fdo (Vocal): Blanca I. Arias Serrano

Procedencia: Investigadora Senior en Óxido

Fdo (Vocal):

Procedencia:

Fecha 18/02/2025

Factores de 

Valoración

REFª CIIAE-PROYECTOS: PD Generación de Conocimiento InterGamp 

(HIDRÓGENO Y POWER-TO-X)

CRITERIOS DE VALORACIÓN Y PUNTUACIÓN

Jose Luis Canito Lobo

Director Gerente

Lucía Cordón Masero

RRHH y Calidad

34,00

35,00

25,00

30,00

CIIAE

Puntuación total Fase 

Oposición 
Comentarios

David Parra Mendoza

Responsable departamento Hidrógeno y Power-to-X

CIIAE

1.

FUNDECYT-PCTEX (CIIAE)

Jose Luis Canito Lobo

Director Gerente

Blanca I. Arias Serrano

Investigadora Senior en Óxido

David Parra Mendoza

Responsable departamento 

Hidrógeno y Power-to-X

1. Adecuación de la persona candidata 
a las actividades de la investigación a 
desarrollar.

INFORME DE SELECCIÓN DE PERSONAL: FASE OPOSICIÓN (ENTREVISTA)

REFª CIIAE-PROYECTOS: PD Generación de Conocimiento 
InterGamp (HIDRÓGENO Y POWER-TO-X)

18/02/2025

FUNDECYT-PCTEX (CIIAE)

ÓRGANO DE SELECCIÓN

FUNDECYT-PCTEX

Lucía Cordón Masero

RRHH y Calidad

CIIAE

Lucía Cordón Masero

RRHH y Calidad

VALORACIÓN DE LOS CANDIDATOS / CANDIDATAS

Hasta 50 puntos

 Se valorará la adecuación de la persona al programa, proyecto 
o actividades de investigación a desarrollar en función de su 
formación y experiencias previas. Para ello, se tendrá en cuenta 
el valor añadido que la realización del proyecto representará 
para su carrera investigadora, así como el valor aportado al 
centro y al equipo receptor

36,00

29,00
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