
1

Nombre de la empresa

Presidente del Órgano:

Cargo:

Secretaria Tribunal:

Cargo:

Vocal:

Cargo:

Vocal:

Cargo:

Vocal:

Cargo:
Asesor/Asesora especialista:

Cargo:
Fecha de la valoración

2

Puesto 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
Candidatos/as ↓

DNI A. B. C. D. E.
1 HZ1****73 7,00 7,00 6,00 6,00 7,00 33,00 Pasa a Selección

3

Factores Ponderación

A. 8

B. 8

C. 8

D. 8

E 8

40

Fdo (Presidente del Órgano): Fdo (Vocal):
Cargo: Cargo:

Fdo (Vocal): Fdo (Vocal):
Cargo: Cargo:

Fdo (Asesor/a):
Cargo:

Fecha 16/10/2024

INFORME DE SELECCIÓN DE PERSONAL: FASE OPOSICIÓN (ENTREVISTA)

REFª CIIAE: IJ-ELECTRÓLISIS (HIDRÓGENO Y POWER-TO-X)

Responsable de RRHH y Calidad de FUNDECYT-PCTEX

Raúl Ernesto Gutierrez Alvarez

Investigador Junior en Sistemas de CIIAE
16/10/2024

FUNDECYT-PCTEX (CIIAE)

ÓRGANO DE SELECCIÓN

Responsable de RRHH y Calidad de FUNDECYT-PCTEX

David Parra Mendoza

Responsable departamento Hidrógeno y Power-to-X de CIIAE

Marta Peña Balestra

Jose Luis Canito Lobo

VALORACIÓN DE LOS CANDIDATOS / CANDIDATAS

Director Gerente de FUNDECYT-PCTEX

Marta Peña Balestra

Lucía Cordón Masero

Responsable de RRHH y Calidad de CIIAE

Factores de Valoración

REFª CIIAE: IS-LCA (HIDRÓGENO Y POWER-TO-X)

CRITERIOS DE VALORACIÓN Y PUNTUACIÓN

Jose Luis Canito Lobo
Director Gerente de 
FUNDECYT-PCTEX

Marta Peña Balestra

David Parra Mendoza
Responsable departamento 
Hidrógeno y Power-to-X de 
CIIAE

Lucía Cordón Masero

Raúl Ernesto Gutierrez 
Investigador Junior en 
Sistemas de CIIAE

Puntuación total Fase 
Oposición 

Comentarios

Responsable de RRHH y Calidad de 
CIIAE

Responsable de RRHH y Calidad de 
FUNDECYT-PCTEX

Adecuación de los conocimientos, experiencia y demás requisitos exigidos

Competencia, aptitud, hablidades y capacidades: directivas, organizativas, analíticas, de gestión de equipos humanos y 
de comunicación

La adecuación del perfil del aspirante al puesto a cubrir

Habilidades de comunicación en lengua inglesa, portugués y/o español

Interés del candidato para integrarse en la organizción y en el despeño de la plaza convocada


		2024-10-16T16:57:59+0200
	GUTIERREZ ALVAREZ RAUL ERNESTO - 60310376Y


		2024-10-23T12:18:41+0200
	PARRA MENDOZA, DAVID (FIRMA)


		2024-10-23T14:46:17+0200
	CORDON MASERO LUCIA - 08882988C


		2024-10-24T08:44:25+0200
	PEÑA BALESTRA MARTA - 12371489L


		2024-10-24T08:45:04+0200
	08810388P JOSE LUIS CANITO (R: G06630644)




